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,Eine gute und stabile Gesund-
heit ist flir viele Menschen nicht
selbstverstdandlich.

Daher unterstutzt das Séch-
sische Staatsministerium flr
Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt Kommunen
und andere dabei, gerade so-
zial benachteiligten Menschen
und Gruppen mehr Chancen
auf gesundheitliche Prévention
und Gesundheitsférderung zu
erdéffnen.”

Petra Képping
Sdéchsische Staatsministerin fur Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

,Bewegung kommt in unserem
Alltag leider oft zu kurz. Die

meiste Zeit verbringen wir im
Sitzen. Unangenehmer Neben-
effekt: wir legen an Gewicht zu.

Deshalb ist es wichtig, kérper-
licher Bewegung einen festen
Platz im Kalender zu geben. Am
besten klappt das mit Spazier-
gdngen, sie sind Uberall und
jederzeit méglich, stérken das
Immunsystem, Muskeln und

Gelenke und das Wohlbefinden.

Ich unterstutze das Programm
,Bewegung im Stadtteil". Ma-
chen auch Sie mit und erkun-
den Sie Ihre Stadt. Bewegung,
Gesundheit und Wohlbefinden
warten direkt vor der eigenen
Haustur.*

Dr. Kristin Klaudia Kaufmann
Beigeordnete fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Wohnen der Landes-
hauptstadt Dresden

Vorwort

Bewegung ist ein zentrales Element fUr die eigene Gesundheit,
denn sie hilft auch im Alter kérperlich und kognitiv fit zu bleiben.
Das Amt fur Gesundheit und Préivention der Stadt Dresden setzt
sich in Kooperation mit verschiedenen Partnern seit mehreren
Jahren dafur ein, Bewegungsférderung im Stadtteil zu stérken. Im
Mittelpunkt stehen dabei dltere Blrgerinnen und Burger.

Im Rahmen des Férderprogramms ,Gesunde Kommmune® der Tech-
niker Krankenkasse wird das Projekt ,Bewegung im Stadytteil” tber
die Grenzen der Landeshauptstadt Dresden hinaus ausgeweitet.
Dieses Handbuch gibt Anleitung, um mit einer eigenen Gruppe
Stadtteilrundgdnge und dazugehérige Broschiren zu entwickeln —
um auf diesem Wege mehr Bewegung in den eigenen Stadtteil und
somit auch in das Leben von Menschen zu bringen.

Das Handbuch basiert auf leitfadengestutzten Interviews mit
verschiedensten Expertinnen und Experten. So flieRen die Erfah-
rungen aus den bisherigen Arbeitsgruppen aus Dresden ein. Diese
stammen von den Teilnehmenden selbst, den Gruppenanlei-
tenden, dem Gesundheits- und Sozialamt. Es sind aber auch die
Sichtweisen von weiteren Mitarbeitenden der offenen Altenarbeit
berutcksichtigt worden, zum Beispiel aus Begegnungsstdtten oder
Vereinen sowie von Bewegungsexpertinnen und -experten und
Arztinnen und Arzten.

Dabei begleitet Sie das Handbuch durch alle notwendigen Phasen,
vom Projektvorlauf, Gber die verschiedenen Stufen der partizipati-
ven Entwicklung des Stadtteilrundgangs bis hin zur Erstellung und
Bekanntmachung der Broschure. Zu jedem einzelnen Arbeitsschritt
finden Sie Handlungshinweise, Umsetzungsideen und Unterstut-
zungsmaoglichkeiten. Das Handbuch dient dabei als Orientierung
far die eigene Projektumsetzung, I&sst aber auch gentigend Raum
far eigene Umsetzungsideen.

Das Handbuch richtet sich in erster Linie an Mitarbeitende von
Institutionen, die mit dlteren Menschen oder anderen vulnerablen
Personengruppen arbeiten. Das sind beispielsweise Seniorenbe-
gegnungsstatten, das Quartiersmanagement, das Sozialamt, Bil-
dungstréger, Kirchengemeinden, Institutionen der Selbsthilfe oder
auch Vereine.

Ziel ist es, die Burgerinnen und Burger aktiv in die Erarbeitung des
Stadtteilrundgangs und der -broschure einzubeziehen. Neben
mehr Bewegung wird hiermit vor allem eine kognitive Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Wohnumfeld angeregt und durch
die Arbeit in der Gruppe die soziale Teilhabe geférdert. Auch das
Image des Stadtteils bzw. der Ortschaft selbst wird damit gefér-
dert. Die Verbreitung der fertigen Broschire erméglicht letztlich
noch mehr Menschen einen niedrigschwelligen Zugang zu mehr
Bewegung im Stadtteil. Wobei die Spaziergdnge im Stadtteil neben
Bewegung auch noch weitere gesundheitsférderliche Potenziale
bieten — so kénnen sie beispielsweise mit kleinen Kréftigungs- und
Entspannungsubungen verbunden werden.

Damit die Ergebnisse der Projektumsetzung den Bedurfnissen die-
ser Zielgruppe gerecht werden, sind alle Handlungshilfen und Um-
setzungsideen fUr die Gruppenanleitenden in diesem Handbuch in
erster Linie an der Zielgruppe dlterer Menschen ausgerichtet.
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Zielklarung fur die eigene
Projektumsetzung

Ziel definieren

Dieses Handbuch hilft Innen, als Leitung einer eige-
nen Gruppe mit einer bewdhrten Gréke von etwa
fanf bis zehn Burgerinnen und Burgern folgendes Ziel
zu erreichen: Sie haben gemeinsam mit der Gruppe
(Teilnehmende) einen Stadtteilrundgang entwickelt,
der das Spazierengehen mit anderen gesundheit-
lichen Aspekten verbindet, die Perspektive der Teil-
nehmenden einbezieht, auf gréRtmaogliche Barriere-
freiheit achtet und letztlich in Form einer Broschire
vorliegt und anderen Menschen zugdnglich ist.
Damit férdern Sie Bewegung und Teilhabe im Alltag.

Auf dieser Grundlage steht es Ihnen frei, das Ziel in
ebendieser Form zu verfolgen oder lhren persoénli-
chen Vorstellungen nach anzupassen. Wichtig ist
hier, dass Sie persénlich eine konkrete Vorstellung
davon haben, was Sie erreichen wollen.

Zielgruppe und Stadtteil festlegen

Der Zielgruppenbezug ist ein wichtiges Kriterium
guter Praxis. Um ein optimales Projektergebnis zu
erzielen, ist es notwendig, genau zu verstehen, was
die Zielgruppe ausmacht und welche Bedurfnisse
sie besitzt.

Ist die Zielgruppe klar bestimmt, fallt es leichter, die-
se gezielter anzusprechen und sie fur das Projekt zu
gewinnen. Der Zielgruppenbezug sichert zusétzlich,
dass sich die inhaltliche Ausrichtung sowie graphi-
sche Gestaltung der Broschire an den individuellen
Bedurfnissen der Stadtteilbewohnenden orientiert.

Die klassische Zielgruppe flr Bewegung im Stadt-
teil sind altere Frauen und Ménner ab 55 Jahren im
Rentenalter beziehungsweise am Ubergang vom
Erwerbsleben zur Rente, die auRerdem in einem be-
stimmten Stadtteil leben oder sich diesem verbun-
den fuhlen.

Denkbar sind aber auch andere, insbesondere vul-
nerable Gruppen wie zum Beispiel Langzeitarbeitslo-
se oder Personen mit Migrationshintergrund. Dabei

sollte die Projektteilnahme maéglichst allen Burge-
rinnen und Burgern offenstehen, unabhdngig von
weiteren persénlichen Voraussetzungen.

Das heilt auch, dass die kérperlichen und kogni-
tiven Voraussetzungen bei lhren Teilnehmenden
womadglich variieren. Zum Beispiel kdnnen Sie in Ihrer
Arbeitsgruppe sowohl Teilnehmende haben, die
sehr gut zu FuB sind, als auch Teilnehmende, die auf
einen Rollator angewiesen sind. Darauf sollten Sie
sich einstellen und mit Unterschieden und Beson-
derheiten angemessen umgehen. Das heilt, dass
Sie die Teilnehmenden ihren Fahigkeiten entspre-
chend fordern und in die Arbeitsgruppe einbeziehen.
Die Gruppenleitung sollte sich in jedem Fall mit den
Besonderheiten der jeweiligen Zielgruppe vertraut
machen.

Der Umgang mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen sollte immer durch Wertschétzung geprégt sein.
Eine Ubersicht zu typischen Funktionseinschrén-
kungen im Alter und dem Umgang damit im Alltag
finden Sie auf () Seite 77.

Sofern es in lhrer Kommune verschiedene Stadt-
teile gibt, ist die Wahl des Stadltteils, fur den Sie den
Rundgang erstellen, ein wichtiger Schritt. Diese Wahl
kann von vielen verschiedenen Punkten abhéngen.
Folgende Leitfragen kédnnen lhnen bei der Auswahl
helfen:

In welchen Gebieten ist der Altersdurchschnitt
besonders hoch beziehungsweise entspre-
chend der eigenen Zielgruppe?

In welchen Gebieten besteht ein erhéhter Hand-
lungsbedarf, zum Beispiel weil es dort bisher
wenige Angebote zu Bewegung und Teilhabe
gibt?

Gibt es Stadtteile, die bereits Rundgénge oder
dhnliche Angebote haben und daher weniger in
Betracht kommen?



Gibt es bestehende Kontakte zu Institutionen in
Stadtteilen, die Ihnen die Akquise der spdteren
Gruppenteilnehmenden erleichtern kénnen?

Wie steht es um die Erreichbarkeit des Stadtteils
insbesondere mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln?
(Diese sollte méglichst gut gegeben sein.)

An welchen Orten hdilt sich lhre Zielgruppe
gerne auf beziehungsweise wo sind sie haufig
anzutreffen?

Prufen Sie fur sich, wer Sie bei dieser ersten Vor-
recherche (und spéter gegebenenfalls auch bei
der Akquise der Teilnehmenden in dem gewdhlten
Stadltteil) unterstitzen kénnte. Zum Beispiel kénnen
dies Mitarbeitende aus Seniorenbegegnungsstat-
ten, dem Quartiersmanagement, aus Kultur- oder
Heimatvereinen sowie dem Stadtarchiv sein. Einen
Uberblick Uber weitere relevante Institutionen und
Kooperationsbeteiligte finden Sie auf @ Seite 12.
Auch eine eigene Begehung moglicher Stadtteile
kann Ihnen die Entscheidung erleichtern.

Legen Sie sich letztlich auf einen konkreten Stadtteil

fest. Damit kénnen Sie bei der Akquise der Gruppen-
teilnehmenden konkret werben und die Blrgerinnen
und Burger kénnen sich leichter damit identifizieren.
Die Wahl eines Stadltteils hilft Innen sich auch in der

spdteren Bearbeitung auf diesen Bereich zu begren-
zen und zielorientiert zu arbeiten.

Qualitatsanspruch fur die Broschure
festlegen

Es ist wichtig, dass Sie sich bereits zu Beginn dartber
Gedanken machen, welchen Qualitétsansprichen
das Endergebnis lhres Projekts gentigen soll. Da-
durch werden lhre Planung und Suche nach még-
lichen Unterstltzenden zur Umsetzung maRgeblich
beeinflusst.

Soll die erstellte Broschlre am Ende professionell

gelayoutet und gedruckt werden oder stellen Sie

,nur” online eine PDF-Datei zum Selbstausdrucken
bereit.

In Anbetracht der Zielgruppe dlterer Menschen ist
das Zurverflgungstellen eines bereits gedruckten
Ergebnisses zu bevorzugen — unabhdéngig von der
gewdhlten Qualitét an Layout, Papier oder Bildern.

Mit zunehmendem Qualitétsanspruch wachsen
auch die bendtigten Ressourcen fur die Projektum-
setzung. Daher ist es dringend empfohlen, dass Sie
als Leitung einer Arbeitsgruppe in irgendeiner Form
institutionell in der Kommune verankert sind, um
leichter Kooperationsbeteiligte zu gewinnen. Wobei
diese kommunale Verankerung konkret helfen kann,
beschreibt das néchste Kapitel.

Zum Beispiel

Bewegung im Stadtteil
Erleben Sie Loschwitz und Wachwitz

@ Blick zum Blauen Wunder
und den Elbschldssern

Nachdem wir ein langeres Stlick an der

Elbe entlang gelaufen sind, bietet sich vom

Kornergarten aus ein herrlicher Blick auf

das Blaue Wunder bis zu den Elbschldssern. Hier ist ein Aufenthalt
besonders empfehlenswert, wenn die Sonne untergeht. Das Blaue
Wunder entstand auf Drangen der Loschwitzer Birger, die eine
direkte Verbindung nach Blasewitz wollten. 1893 wurde die Brlcke,
eine Stahlfachwerkkonstruktion, eingeweiht. Bis 1923 wurde fir
deren Begehung eine Gebuhr erhoben.

Einzelne Seiten aus den Dresdner Broschuren von ,Bewe-
gung im Stadtteil*
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Kompetenzen und Ressourcen
far die Projektumsetzung

Unterstitzende fur die
Projektumsetzung suchen

Im besten Fall setzen Sie das Projekt nicht als Ein-
zelperson um, sondern sind bereits in irgendeiner
Form an eine Institution angebunden, die mit der
gewlinschten Zielgruppe, beispielsweise dlteren
Menschen, arbeitet und kommunal verankert ist.
Beispielsweise in einer Seniorenbegegnungsstdétte,
dem Quartiersmanagement, dem Gesundheits-
oder Sozialamt bzw. einem Verein.

Selbstverstdandlich hadngt der Umfang der benétig-
ten Unterstltzung auch von lhren persénlichen Vor-
aussetzungen ab: Was kénnen Sie selbst leisten? Wo
brauchen Sie hingegen externe Unterstltzung? Die
Checkliste auf @ Seite 11 gibt einen Uberblick,
welche Kompetenzen und Ressourcen zur Projek-
tumsetzung benétigt werden (ausfihrliche Hinweise
finden Sie in den nachfolgenden Kapiteln). Anhand
der Checkliste kénnen Sie zundichst lhren Unterstit-
zungsbedarf identifizieren.

Um maégliche Unterstutzende fur lhre Projektumset-
zung zu gewinnen, sollten Sie sich Uber deren Zielen,
Interessen und Aufgaben erkundigen und an diesen
anknupfen. Existieren in der Kommune eigene Ziele
hinsichtlich Bewegungsférderung, Teilhabe oder
Altenhilfe? Ist die Kommune beispielsweise Mitglied

g
:,@ Tipp: Wenn die finanziellen Mittel
5 nicht seitens Ihrer Institution zur
/'\

Verfugung gestellt werden, kénnen
“ diese gegebenenfalls beantragt
werden. Beispielsweise im Rahmen
von Fachplénen fur die Altenhilfe
oder Bewegungsfoérderung sowie
Uber andere Férderprogramme — auch der
gesetzlichen Krankenkassen. Zugang zu vielen
Materialien und Leistungen ist tber kommunale
Kooperationen glinstiger oder sogar kostenfrei
zu erhalten.

im Gesunde-St&dte-Netzwerk? Kristallisieren Sie den
gemeinsamen Nutzen an einer Zusammenarbeit
heraus. Dabei sollte die Frage: ,Wie kann das Projekt
einen Beitrag zur Zielerreichung der Unterstltzenden
leisten?” beantwortet werden.

Finanzierung des Projekts sicherstellen

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten zur Finanzierung
der Projektumsetzung. Einen Uberblick Uber ver-
schiedene Finanzierungsmaoglichkeiten finden Sie
auf @ Seite 8l. Die Finanzierung von ,Bewegung

im Stadtteil” in Dresden erfolgte Uber Eigenmittel
der Stadt (Sozialamt und Amt fur Gesundheit und
Préivention) im Rahmen des Aktionsplans fur aktives
und gesundes Altern. Dies umfasste sowohl die Lei-
tung der Arbeitsgruppen als auch den Broschuren-
druck. Amter, die fur die Belange von dlteren Burge-
rinnen und Burgern zustéindig sind, kénnen hier eine
erste Anlaufstelle sein.

Jedoch ist auch eine Drittmittelfinanzierung, bei-
spielsweise Uber die Gesetzliche Krankenversiche-
rung (GKV), denkbar. Dabei ist zu beachten, dass der
Projektantrag dem Leitfaden Prévention des GKV-
Spitzenverbandes entsprechen muss (zu finden auf
der Seite des GKV-Spitzenverbandes unter gkv-spit-
zenverband.de). Der genaue Unterstitzungsumfang
sowie die Erwartungen an das Projekt seitens der
Krankenkassen kénnen héchst verschieden aus-
fallen, weshalb die Ansprache der Krankenkassen
far eine moégliche Unterstltzung immer individuell
erfolgen muss.

Grundsatzlich ist auch die Suche nach einem
Sponsoring moéglich. Beachten Sie jedoch, dass dies
héufig nicht mit einer gleichzeitigen kommunalen
UnterstUtzung vereinbar ist, denn dann ist Sponso-
ring oder das Werben fur kommerzielle Einrichtun-
gen haufig nicht erlaubt.

Beachten Sie auch, dass die Akquise von finanziellen
Mitteln unter Umsténden einige Monate in Anspruch
nehmen kann.



Checkliste: Kompetenzen und Ressourcen

Berufserfahrung im Umgang mit der Kenntnisse oder Unterstlitzende fur die
Zielgruppe Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Das ist eine Grundvoraussetzung, die Sie Zur Bekanntmachung lhres Projekts, der
als Leitung der Arbeitsgruppe mitbringen Akquise von Teilnehmenden fur Ihre Ar-
sollten. beitsgruppe sowie der Bekanntmachung
| Verteilung Ihrer fertigen Broschure.
Erfahrung in der Leitung und Moderation
von Gruppen Wollen Sie einen Profi fur das Layout und
Das ist eine Grundvoraussetzung, die Sie die Broschulrengestaltung einsetzen,
als Leitung der Arbeitsgruppe mitbringen nehmen Sie méglichst frih Kontakt auf.
sollten. Nur so kann dieser Tipps und Hinweise zu
Méglichkeiten und Grenzen in der Ge-
* Finanzielles Budget staltung geben. Dies erspart zeitintensive
Ruckfragen und Anpassungen.
Finanzielles Budget fur benétigte Arbeits-
materialien wie R&umlichkeiten, Wer- Informationen zu Rechtsgrundlagen,
beaushdnge, Moderationsmaterial, Stadt- beispielsweise zum Datenschutz
teilkarten, (historisches) Bildmaterial, Hinweise zur Rechtslage hinsichtlich des
Kamera zum Fotografieren, Programm- Datenschutzes finden Sie auf @ Seite
lizenzen zur Text- und Bildbearbeitung, 18 und Hinweise zum Datenschutz
sowie fur die Finanzierung des Layouts beim Fotografieren von Personen auf
und den Druck der Broschuren; und ggf. Seite 44. Auch gibt es kommunal un-
auch lhrer Arbeitszeit. terschiedliche Regelungen, wenn es um
Themen wie Sponsoring geht. Hier helfen
Kontakte zu Institutionen mit entspre-
mit dem Computer chenden Fachkundigen.
Dies betrifft insbesondere die géngige
Microsoft Office-Anwendung PowerPoint. * Texte verfassen
Damit werden die Texte und die Broschu-
re erstellt sowie die finale Reihenfolge der Hierzu gehéren die Texte fur die einzelnen
Broschurenbestandteile abgebildet. Rundgangsstationen oder beispielsweise
ein offizielles Vorwort seitens der Stadt-
Spezifische Kenntnisse fiir das Layouten verwaltung, der Ortsamtsleitung oder der
* einer Broschiire mit dem Computer BlUrgermeisterin beziehungsweise des
PowerPoint ist beispielsweise eine eher BlUrgermeisters.
niedrigschwellige Variante, um eine
Broschure zu erstellen. FUr einen héheren Die Texte kédnnen grundsatzlich alle ge-
Qualitétsanspruch sind professionellere meinsam mit der Arbeitsgruppe erstellen.
Programme empfohlen, die meistens kos- Ein offizielles Vorwort kann die Wirkung
tenpflichtig sind. der Broschure erhdhen, bedarf jedoch
entsprechender UnterstlUtzung seitens
Alternativ: Interne oder externe Unter- der gewlinschten Institution.
* stltzung nutzen
UnterstlUtzende kbnnen neben extern be-
auftragten Profis zum Beispiel Personen
aus dem Bereich Offentlichkeits- / Pres-
searbeit oder Studierende des Medien- /
Grafikdesigns sein.
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Planung und Organisation
der Arbeitstreffen

Teilnehmende fur die Arbeitsgruppe
gewinnen

Far die Bildung einer Arbeitsgruppe mussen inter-
essierte Burgerinnen und Burger fur das Projekt
gewonnen werden. Die empfohlene Gruppenstérke
liegt zwischen 5 bis 10 Teilnehmenden.

Dabei kann an bereits bestehende Gruppen, bei-
spielsweise aus Vereinen oder Selbsthilfegruppen,
angeknupft werden. Dadurch gelingt womaoglich
eine schnellere Projektumsetzung, weil die Gruppe
sich nicht véllig neu aufeinander einstellen muss.
Die Bildung einer komplett neuen Arbeitsgruppe ist
auch maéglich.

Damit die Gruppe im Rahmen des Projekts gut
zusammenwdchst und Sie mit dem verfolgten Ziel
vorankommen, sollten die Teilnehmenden nach Be-
ginn der Arbeitstreffen, insofern méglich, nicht mehr
wechseln. Eine Durchmischung der Arbeitsgrup-

pe - zum Beispiel hinsichtlich Geschlechtes, Alter,
Herkunft, Bildungsstand oder Wohndauer im Stadt-
teil - bringt die Vielfalt des Projekts und vor allem der

Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteiles zur
Geltung.

Gleichzeitig bedeutet es auch, dass Sie als Gruppen-
leitung mdglicherweise mehr Kraft und Zeit bend-
tigen, um das gegenseitige Verstdndnis zu férdern
und mit unterschiedlichen Erwartungen umzugehen
(beispielsweise bei unterschiedlichem Bildungshin-
tergrund).

Folgende Personengruppen kénnen fur eine Zusam-
menarbeit angesprochen werden:

(Fruh-)Rentnerinnen und -rentner

ortskundige Personen, die an Stadthistorik inter-
essiert sind / Zeitzeuginnen und -zeugen

Personen, die erst kurzlich in den Stadtteil gezo-
gen sind

Manchmal bringen die Personen auch noch weitere
wertvolle Vorkenntnisse mit oder kennen Menschen
in ihrem Umfeld, die diese Kenntnisse einbringen

Mit 5 bis 10 interessierten Blrgerinnen und Blrgern gemeinsam am Projekt arbeiten.

T



kédnnen — zum Beispiel beim Thema Fotografieren
oder zum Umgang mit dem Computer. Die Mitwir-
kung am Projekt seitens der Teilnehmenden sollte
dabei immer freiwillig sein.

Eine Ubersicht, Uber welche Kooperationen Sie po-
tentielle Teilnehmende am besten erreichen kébnnen,
finden Sie bereits auf @ Seite 12. Sprechen Sie
verschiedene Unterstltzende an, mit deren Hilfe Sie
far das Projekt werben kénnen und sei es nur die
Erlaubnis, einen Aushang aufzuhéngen.

Aufmerksamkeit fur das Projekt

Damit Ihre Teilnehmenden-Akquise erfolgreich
verlduft, sollte diese an Ihre gewdhlte Region und die
Zielgruppe angepasst sein. Betonen Sie die Vorteile
der Projektteilnahme: Bewegung, Teilhabe und die
Moglichkeit selbst etwas zu lernen (zum Beispiel
Uber den gewdhlten Stadtteil).

Machen Sie deutlich, was das Projektziel ist, um
welche Region [ welchen Stadtteil es geht, wo und
in welchem Zeitraum die Arbeitstreffen stattfinden
und wie die interessierten Burgerinnen und Burger
Sie fur eine Interessensbekundung oder Ruckfragen
erreichen kénnen (Telefonnummer).

Besonders wichtig ist, dass Sie den potentiellen Teil-
nehmenden von Anfang an sagen, dass es bei der
Projektteilnahme um eine aktive Mitwirkung geht.

Die Treffen dienen nicht nur dem Spazierengehen,
sondern der tatséchlichen Mitwirkung an der Rund-
gangsentwicklung und ggf. der Broschlrengestal-
tung. Damit beugen Sie Diskussionen zur Ubernahme
von Aufgaben bei den spdteren Arbeitstreffen vor.

Sprechen Sie, wo immer es geht, Ihre Zielgruppe
direkt an - dadurch kénnen Sie das Projektvorhaben
anschaulich vermitteln, Begeisterung wecken und
Ruckfragen direkt kléren. Im Folgenden finden Sie
eine Ubersicht verschiedener Informationswege, um
mdglichst viele Menschen auf das Projekt aufmerk-
sam zu machen:

direkte Ansprache von Einzelpersonen [ Perso-
nengruppen bei Aktionstagen oder Mitmachak-
tionen (Nochborschqftsveranstoltungen, Stadt-
teilfeste, eigens organisierte Projektvorstellung
im Einkaufszentrum im jeweiligen Stadtteil)

Mund-zu-Mund-Propaganda: wenn Sie mit
Burgerinnen und Burgern sprechen, ermutigen
Sie diese beziehungsweise bieten Sie ihnen an,
jemand anderen zu den Arbeitstreffen mitzu-
nehmen

Nutzung von bestehenden Gruppen oder Zu-
sammenfuhrung von verschiedenen Gruppen
aus dem Stadtteil

Bekanntmachung des Projektes mittels ver-
schiedener Medien (méglichst regional und
kostenfrei fur die Zielgruppe)

Zeitungen (Tages- und Wochenzeitungen, Orts-
teil- [ Stadtteilzeitungen, Zeitungen seitens der
Stadtverwaltung)

Hefte / Programme von Kooperationsparteien
(zum Beispiel Apothekenzeitschrift, Programm-
Ubersicht von Kirchgemeinden)

Schaukdsten [ schwarzes Brett von Unterstiit-
zenden (zum Beispiel Begegnungsstétten, Woh-
nungsgenossenschaften)

Plakate / Handzettel / Flyer (mindestens A4-For-
mat fur die Lesbarkeit; Genehmigungsvoraus-
setzungen prufent!)

Internet (eher bei jungerer Zielgruppe)
Zeitstruktur der Arbeitstreffen

Mit Arbeitstreffen sind alle Treffen gemeint, in denen
die Gruppe der teiinehmenden Burgerinnen und
Burger unter Ihrer Leitung zusammenkommt, um
den Rundgang zu erarbeiten, Testspaziergéinge
durchzufUhren, sich Uber Texte, Bilder, das Layout
der Broschure und so weiter auszutauschen. Zu
Beginn des Projekts sollten Sie sich Uberlegen, in
welchem Zeitraum Sie das Projekt umsetzen wollen.

Folgende Orientierungswerte lassen sich aus der
bisherigen Projektumsetzung von ,Bewegung im
Stadtteil* ableiten (individuelle Anpassungen fur Ihre
eigene Arbeitsgruppe vorbehalten):

Gesamtanzahl an Arbeitstreffen im Projektverlauf:
5 bis 9 Treffen

Die genaue Anzahl der Treffen I&sst sich nicht von
vorneherein festlegen, da sie von verschiedenen
Faktoren abhéngt: stehen entsprechende RGum-
lichkeiten zur Verflgung, wie sind Ihre eigenen
Zeitkapazitaten, wie gestaltet sich die GréRe und
Zusammensetzung der Arbeitsgruppe, wie sind die
Vorerfahrungen und individuellen Voraussetzungen
von Ihnen und der Arbeitsgruppe, welche weiteren
UnterstUtzungsmaoglichkeiten stehen zur Verfligung,
wie einfach lassen sich die optimalen Wege fur den
spateren Rundgang festlegen. Hier sollten Sie indivi-
duelle Anpassungen vornehmen und im Projektver-
lauf flexibel vorgehen.

Dauer eines einzelnen Arbeitstreffens:

1bis maximal 2 Stunden

Die Arbeit an dem Stadtteilrundgang stellt eine
kognitive Auseinandersetzung dar. Damit die Arbeit
nicht unproduktiv wird, ist eine maximale Lédnge von
zwei Stunden empfohlen. Eine Ausnahme kénnen
die Testspaziergdnge darstellen. Selbst in mehrere
Abschnitte geteilt, kann es sinnvoll sein, hierfir mehr
Zeit einzuplanen.




Zeitpunkte fur die Arbeitstreffen:

circa alle 2 Wochen

Den Zeitpunkt fUr das allererste Arbeitstreffen
mussen Sie als Leitung festlegen. Haben Sie Teilneh-
mende aus einer bereits in einem anderen Kontext
bestehenden Gruppe, kdnnen Sie sich an den Zeiten
dieser Gruppe orientieren. Ansonsten ist der Zeit-
punkt auch von Ihrer konkreten Zielgruppe abhén-
gig. Liegt zum Beispiel noch Berufstatigkeit vor? Sind
es tatsdchlich schon dltere Teilnehmende, empfiehlt
sich ein Treffzeitpunkt am Vormittag ab 9.30 Uhr.

Tipp: Einige Kommunen bieten
Monatskarten fur den 6ffentlichen
Personennahverkehr vergunstigt an,
' wenn dieser erst ab einer bestimm-
b’ ten Uhrzeit genutzt wird — haufig
gelten solche Angebote ab 9 Uhr.

Far alle nachfolgenden Treffen stimmen Sie die Uhr-
zeiten am besten mit Ihrer Gruppe individuell ab.
Zwischen den Arbeitstreffen fallen verschiedene
Aufgaben an wie zum Beispiel Recherchen oder die
Texterstellung. Daftr wird zwischen den Arbeitstref-
fen ausreichend Zeit bendtigt. Andererseits sollen
die besprochenen Inhalte aus dem letzten Treffen
nicht in Vergessenheit geraten. Der Zeitabstand von
circa zwei Wochen ist daher optimal.

Vor- und Nachbereitungszeit zwischen den
Arbeitstreffen: 30 Minuten bis 2 Stunden
Insbesondere Sie als Gruppenleitung sollten immer
mit einem gewissen Zeitkontingent fur die Vor- und
Nachbereitung der Arbeitstreffen rechnen. Zum Bei-
spiel zum Protokollieren oder Beschaffen notwendi-
ger Materialien. Erfahrungsgemadn belduft sich diese
Zeit je nach Inhalt der Arbeitstreffen auf 30 Minuten
bis zwei Stunden. Der Zeitaufwand seitens der Teil-
nehmenden hdngt stark von den tbernommenen
Aufgaben und den individuellen Voraussetzungen
ab.

Ré&ume fur die Arbeitstreffen finden
Far die gemeinsamen Arbeitstreffen braucht es
geeignete R&umlichkeiten, die folgende Mindestan-

forderungen erflllen sollten:

Platz fur 5 — 10 Teilnehmende, ausgestattet mit
Tischen und Stuhlen

ausreichend Platz, um mit einem Flipchqrt/
einer Pinnwand arbeiten zu kbnnen

kurze Anfahrtswege innerhalb des gewdhlten
Stadtteils

Erreichbarkeit des Treffpunktes mit den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln

Barrierefreiheit des Treffpunktes

Prifen Sie zundchst, ob Sie die Mdglichkeit haben,
die eigenen oder interne Rumlichkeiten zu nutzen.
Sollte dies nicht méglich sein, haben Sie verschiede-
ne Optionen, einen Raum moglichst kostengunstig
anzumieten, u. a. bei folgenden Kooperationspartei-
en:

Begegnungsstdtten im Stadtteil
Wohnungsgenossenschaften
Blrger- |/ Stadtteilhéuser, Bibliotheken

Zudem kénnen Sie auch Vereine, Kirchgemeinden,
Amter oder Bibliotheken flur Réumlichkeiten an-
sprechen. Allerdings ist hier unter Umsténden eine
l&éingere Vorausplanung nétig.

Bendtigte Materialien fur die
Arbeitstreffen beschaffen

Folgende Materialen bendtigen Sie, um das Projekt
mit lhrer eigenen Arbeitsgruppe umzusetzen:

Auszug aus der Stadtkarte mit dem Stadtteil

Fur die Entwicklung des Rundgangs ist die Stadt-
teilkarte ihr wichtigstes Arbeitsinstrument. Entspre-
chend ausfuhrlich werden die Hinweise hierzu im
Folgenden gegeben.

Damit Sie von Beginn an mit moéglichst korrekten
und genauen Angaben zum Aufbau des Stadtteils
arbeiten kdnnen, bietet es sich an, diese Karte von
offizieller Stelle zu beziehen. Anzusprechen ist hier in
erster Linie das zusténdige Amt fUr Geodaten und
Kataster, das Ihnen eine mdéglichst aktuelle Stadt-
teilkarte zur Verfugung stellen kann (empfohlen:
PDF-Dateiformat). Ohne entsprechende kommuna-
le Einbindung ist hierfur mit Kosten zu rechnen, die
regional sehr unterschiedlich sein kédnnen.

Fur die Arbeit mit der Arbeitsgruppe ist ein Ausdruck
der Stadtteilkarte in der GréRe von mindestens A0
empfohlen. Jetzt kommt es auch auf die GréRe lhres
Stadtteils an. Auf dem Ausdruck sollten die Haupt-
und wesentlichen Nebenstrafen noch gut lesbar
sein. Bilden Sie auf dem Ausdruck, wenn moglich,
den gesamten Stadtteil ab, um keine Gebiete des
Stadtteils von vorneherein auszuschlieRen. Die
Konzentration auf bestimmte Gebiete im Stadtteil
erfolgt erst durch die gemeinsame Routenerarbei-
tung mit der Arbeitsgruppe.

\ |
()
/, ,-% Tipp: Fur die spdter zu erstellende
Broschure wird ein Format von etwa
/'\

A5 (Hochformat) empfohlen. Damit
" auf diesem Format noch alle Haupt-
und wesentlichen Nebenstralen
lesbar sind, erfolgt bei der Borschi-
renerstellung zwangsléufig eine

| Eingrenzung des Stadltteils.




Réume, Moderationsmaterial, Stadtkarten, Technik und Verpflegung - eine gute Vorbereitung ist entscheidend.

Sollte Ihr gewdhlter Stadtteil sehr groR sein, missen
Sie ihn gegebenenfalls in mehreren Teilen ausdru-
cken oder wenn es sich nicht vermeiden lésst, doch
bereits vorher eine Eingrenzung des Gebiets vorneh-
men. Die RUcksprache mit Seniorenbegegnungs-
statten im Stadtteil zu folgenden Fragen kann lhnen
dabei helfen:

Welche interessanten Orte sind im Stadtteil zu
finden? (zum Beispiel Pléitze, Parkanlagen, Kul-
turstatten, SehenswUrdigkeiten)

Welche Orte werden héufig von der Zielgruppe
besucht, in deren N&he ein Rundgang spannend
wdare? (zum Beispiel Einkaufszentren, Vereine,
Begegnungsstétten)

Welche Gebiete sind auch mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln gut erreichbar?

Welche Gebiete sind von ihrer Wegbeschaffen-
heit her gut begehbar?

Im zusténdigen Amt fur Geodaten und Kataster fro-
gen Sie am besten auch nach der digitalen Variante
der Karte im Format einer Vektordatei (beispielswei-
se Dateiendungen sind .eps, .svg, .qi). In einer Vektor-
datei ist eine Bildbeschreibung der einzelnen Objek-
te enthalten statt einzelner Bildpunkte (Pixel) wie in
Ublichen Bilddateiformaten. Dies ermdglicht unter-
schiedlichste Skalierungen der Karte ohne Quali-
tatsverlust. Das heit, das Bild ist spdter keinesfalls
verpixelt, sondern immer scharf. Diese Vektordatei
bendtigen Sie spater fur die Erstellung Ihres Karten-
ausschnitts samt Route am Computer, welche Sie
dann in lhre Broschure einflgen.

Eine Alternative kann die kostenfreie Open-Source-

Kartendatenbank von OpensStreetMap sein

(" openstreetmap.de). Wenn die Kartendaten Ihrer
Region vorliegen, kdnnen Sie hieraus einen Auszug
von Ihrem Stadtteil in Form einer Vektordatei her-
unterladen und diesen dann drucken. Eine Anlei-
tung dazu finden Sie auf @ Seite 71. Beachten

Sie unabhdéngig davon bitte immer die aktuellen
Nutzungsbedingungen von OpenStreetMap auf der
Internetseite — insbesondere hinsichtlich des Urhe-
berrechts!

Im Optimalfall prifen Sie sogar vor der Arbeit mit
Ihrer Gruppe, welcher Ausschnitt des Stadtteils auf
diesem Format noch lesbar ist. Lassen Sie sich dazu
im Amt fur Geodaten und Kataster beraten oder
nutzen Sie die Anleitung im Anhang auf @ Seite

72.

Moderationsmaterial

Flipchart (zumindest Papier, welches bei Feh-
len eines Flipchartstéinders auch an der Wand
befestigt werden kann)

Moderationskarten, -stifte, Klebepunkte

Hinweise zu hilfreichen Arbeitsblattern flr die
einzelnen Arbeitstreffen finden Sie in den jeweili-
gen Unterkapiteln ab Seite 26.

Computer [ Laptop

Diesen bendétigen Sie unter anderem fur Recherchen
zum Projekt, der Texterstellung und dem Entwerfen
der Broschure. Folgende Grundkenntnisse sind emp-
fehlenswert:

PowerPoint: erstellen von Folien mit Bildern und
Texten, arbeiten mit einer Vorlage und der Mas-



http://openstreetmap.de

teransicht (Hinweise zur Nutzung einer Power-
Point-Vorlage fur die Erstellung der Broschure
finden Sie auf @ Seite 41.)

Bild- / Fotobearbeitungsprogramme: Bilder zu-
schneiden, anpassen von Helligkeit und Farben

Vektorgrafikprogramme: Elemente einflgen
und Gréle dndern, Elemente drehen (empfoh—
len sei hier das kostenfreie Programm Inkscape
oder alternativ die Unterstlitzung durch eine
professionelle Layouterin bzw. einen professio-
nellen Layouter)

Fotoapparat [ Kamera

Um einen authentischen Rundgang lhrer Arbeits-
gruppe abzubilden und umsténdlichen Copyright-
Regelungen aus dem Weg zu gehen, macht es

Sinn, die Fotos flr die Broschure selbst zu machen.
Wenn Sie spdter historische Vergleichsbilder nutzen
mdchten, kdnnen Sie das Stadtarchiv ansprechen.

Verpflegung

Far eine ausreichende Versorgung mit Flussigkeit
und eine angenehme Arbeitsatmosphdére wdére die
Versorgung der Teilnehmenden mit Wasser, Tee,
Weintrauben oder auch Keksen optimal. Bei einer
kommunal geférderten Projektumsetzung ist die
Finanzierung von Verpflegung oftmals nicht erlaubt.

Prufen Sie, ob alternativ durch die Gruppe selbst et-
was mitgebracht werden kann. Womaéglich besteht
auch die Moéglichkeit die Mittagsangebote oder
Kantinen umliegender Amter und Einrichtungen zu
nutzen.

Rechtliche Rahmenbedingungen
abkldren

Im Projektvorlauf sollten zudem die rechtlichen
Rahmenbedingungen fur das gesamte Projekt
abgesteckt werden. Dabei sind insbesondere die
Regelungen der Unfallversicherung und des Daten-
schutzes zu bedenken.

Unfallversicherung

Die Unfallversicherung ist eine Versicherung von
Personen gegen die Folgen eines Unfalls. In der
Regel wird fur die Teilnehmenden im Rahmen der
Arbeitstreffen keinerlei Unfallversicherungsschutz
Ubernommen. Dies ist jedoch von jeder Kommune
selbst zu entscheiden. Im Falle eines Falles greift hier
die eigene Krankenversicherung der Teilnehmenden.

Datenschutz!

Der Datenschutz wird vom Gesetzgeber vorge-
schrieben. Sobald Personen namentlich erfasst
werden, gilt es die Vorschriften des Datenschutzes
zu berucksichtigen. Fihren Sie also Protokoll bei den
Arbeitstreffen und erfassen dabei die Kontaktda-
ten der Teilnehmenden, sind Sie verpflichtet eine
Einwilligung der Teilnehmenden einzuholen. Eine
einfache Mdglichkeit die Vorschriften zu erfullen, ist
das Fuhren einer Teilnehmendenliste in Verbindung

mit einer Einwilligungserklérung. Die Einwilligungs-
erklérung muss direkt auf dem Formular enthalten
sein. Ist diese auf der Ruckseite aufgedruckt, bedarf
es eines entsprechenden Hinweises hierauf auf der
Vorderseite.

Die Einwilligungserklérung muss eindeutig als solche
erkennbar sein und folgende Hinweise enthalten:

Freiwilligkeit

Verwendungszweck der einzelnen Daten und
Dauer der Verarbeitung

Rechte des Betroffenen auf Lé6schung, Auskunft
und Widerspruch

Eine entsprechende Muster-Vorlage finden Sie auf
Seite 63. Speziell zu beachtende Hinweise zu

rechtlichen Vorgaben bei der Verwendung von Bild-

material finden Sie gesondert auf @ Seite 44.

Die Bedurfnisse lhrer Zielgruppe
bertcksichtigen

Freiwilligkeit

Die Teilnahme am Projekt ist fur Ihre Teilnehmen-
den freiwillig. Umso wichtiger ist es zu Arbeitsbe-
ginn, dass Sie das Projektziel klar erléiutern und den
Teilnehmenden bewusst machen: sie haben die
Chance, die Schénheiten und Besonderheiten ihres
Stadtteils zu présentieren.

Es soll deutlich werden, dass die aktive Mitwirkung
an der Rundgangsentwicklung wesentlicher Be-
standteil fUr die Projektteilnahme ist. Die Arbeits-
gruppe dient nicht nur dazu, gemeinsame Spazier-
gdnge zu machen. Wenn dieses Ziel klar ist, kdnnen
sich die Teilnehmenden freiwillig flr oder gegen
eine Teilnahme entscheiden.

Struktur und Klarheit erleben

Sie als Gruppenleitung sind verantwortlich fur die
Ablaufplanung der einzelnen Treffen. Damit geben
Sie der Arbeitsgruppe Struktur und Sicherheit. Hier
kommt es vor allem auf Transparenz der Gruppe
gegenuber an — was zum Beispiel Ziele und weitere
Vorgehensweisen angeht. Stellen Sie sicher, dass
Sie als konstante, feste Ansprechperson wéhrend
der Projektumsetzung zur Verfigung stehen. Auch
Punktlichkeit und Zuverléssigkeit sind insbesondere
dlteren BUrgerinnen und Burgern héufig wichtig. Eine
klare und deutliche, langsame und laute Anleitung
machen es lhren Teilnehmenden leicht, Innen zu
folgen.

Ernstgenommen werden mit meinen Interessen
Welche Stationen es letztlich auf Ihrem Rundgang
gibt, ist nicht vorgeschrieben. Greifen Sie hier unbe-
dingt die Interessen und Vorlieben Ihrer Arbeitsgrup-
pe auf, um die Motivation fur die weitere Arbeit zu
sichern.



Mit der Moderation steht und féllt der Erfolg der Arbeitsgruppe.

Verantwortung tbernehmen ohne Uberforderung
Benennen Sie Aufgaben, die aus Ihrer Sicht von der
Arbeitsgruppe Ubernommen werden sollen. Las-

sen Sie die jeweiligen Personen selbst entscheiden,
welche Aufgaben und in welchem Umfang sie diese
letztlich Gbernehmen wollen. Geben Sie Aufgaben,
wenn maéglich, an kleine Gruppen von zwei bis drei
Personen. Das regt nicht nur den gegenseitigen Aus-
tausch auRerhalb der Arbeitsgruppe an. Die Teilneh-
menden kénnen sich bei der Aufgabenbewdltigung
auch gegenseitig unterstutzen.

Raum fur Erfahrungsaustausch haben

Naturlich verfolgen Sie mit Inhrem Projekt ein Ziel — die
Entwicklung eines Stadtteilrundgangs und der da-
zugehdrigen Broschure. Allerdings dient es auch der
sozialen Teilhabe und somit dem Geflihl, einen wich-
tigen Beitrag leisten zu kénnen. Daher sollte immer
auch etwas Raum fur gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch sein. Die Arbeitsgruppe ist damit woméglich
auch ein Raum fur die persénliche Biografiearbeit.
Als Gruppenleitung sollten Sie sich bewusst sein,
dass die Teilnehmenden zum Beispiel von Schuler-
lebnissen, aber auch Kriegserfahrungen oder dem
Verlust des eigenen Partners beziehungsweise der
Partnerin berichten kénnten. Diese Erlebnisse sollen
kein Bestandteil der Broschure werden. Der Aus-
tausch daruUber hilft aber, diese Erlebnisse besser zu
bewdltigen.

Die Moderation der Arbeitsgruppe
Ubernehmen

Eine klare und gelungene Moderation leistet einen
wichtigen Beitrag, damit die Arbeitsgruppe effizi-
ent und eigenverantwortlich arbeiten kann. Damit
kénnen Sie:

Struktur deutlich machen und den zeitlichen Rah-
men einhalten - einer hat den ,Hut“ auf

Sie Ubernehmen die grobe Strukturierung und me-
thodische Umsetzung der einzelnen Arbeitstreffen.

\ &‘M
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Sie sind fur die Dokumentation der erarbeiteten
Inhalte verantwortlich. Zu Beginn eines Arbeitstref-
fens besprechen Sie das Protokoll der vergangenen
Sitzung. Damit kénnen Sie verteilte Aufgaben auf-
greifen, Uberprifen und zuletzt nicht anwesende
Teilnehmende auf den aktuellen Stand bringen. Zum
Ende eines Arbeitstreffens halten Sie Zusténdigkei-
ten fUr Arbeitsaufgaben schriftlich fest und geben
einen Ausblick auf die Agenda fur das néchste
Treffen. Das bedeutet aber nicht, dass Sie auch alle
Entscheidungen treffen mussen. Im Gegenteil - wo
es moglich ist, lassen Sie der Gruppe Entscheidungs-
freiheit zur Mitbestimmung.

Gespréiche anregen und lenken

Als Moderatorin oder Moderator sind Sie moég-

lichst unvoreingenommen und neutral. Ihr Ziel ist

es, unterschiedliche Interessen, Vorstellungen und
Bedurfnisse zu einem bestméglichen Konsens /
Kompromiss zu fUhren. Sie halten sich bei der inhalt-
lichen Arbeit eher zurlick, damit das Arbeitsergebnis
der Gruppe im Mittelpunkt steht. Bei Uneinigkeiten
fUhren Sie die Gruppe zum gemeinsamen Ziel zurtck
und bleiben handlungsorientiert — das Ergebnis
steht im Vordergrund.

Empathie, Versténdnis und Wertschdtzung der ein-
zelnen Teilnehmenden zum Ausdruck bringen

Zum Beispiel fur das Erfahrungswissen, das Ihre Teil-
nehmenden einbringen.

Sicherstellen, dass alle Teilnehmenden einbezogen
werden

Zum Beispiel durch Methoden, die auch eher ruhige-
re Teilnehmende zur aktiven Mitarbeit anregen.
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Herqusforderungen und‘

Diskussionen arten aus

Lassen Sie ruhig Gelegenheiten fur Nebengespré-

che. Wenn dies aber den Ablauf und das Voran-

schreiten erheblich beeintréichtigt, unterbrechen Diskussionen werden person—
Sie die Diskussion und fuhren freundlich zum lich, einzelne Teilnehmende
Thema zurtck. Féllen Sie in kritischen Situationen kommen nicht gut miteinan-
keine wichtigen Entscheidungen. der aus

Moderieren Sie etwaige Auseinanderset-
zungen sachlich. Sollte es zu viel Raum

einnehmen, suchen Sie in der Pause ein
klérendes Gesprdch mit den Beteiligten.

Einzelne Person dominieren die Gruppe oder
wollen die Leitung an sich reiRen

Kldren Sie die Rollen im Vorfeld: Was sind lhre Aufgaben als
Seminarleitung, welche Aufgaben haben die Teilnehmenden?
Beziehen Sie durch gezielte Nachfragen oder Abstimmungen
auch ruhigere Teilnehmende mit ein.

Teilnehmende Uberlassen {'ede
Entscheidung der Seminarleitung

Stellen Sie die Philosophie der Zusammen-

arbeit dar: Teilnehmende kénnen und sollen
Teilnehmende wechseln und sich einbringen — auch bei Entscheidungen.
neue mussen integriert werden
Sprechen Sie auch eigene Unsicherheiten an
und machen Sie damit deutlich, dass auch
Sie nicht alles wissen.

FUhren Sie eine erneute Vorstellungs-
runde durch, wenn neue Teilnehmende
dazu kommen. Machen Sie die Grinde far
den Wechsel, wenn méglich, transparent.

Nutzen Sie Abstimmungen bei Uneinigkeit
zwischen mehreren Optionen und lassen
den Gruppenkonsens entscheiden.

Bringen Sie die neuen Teilnehmenden auf
den aktuellen Stand und lassen Sie Ihnnen
Zeit und Raum, um Nachfragen zu stellen
und anzukommen.
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Arbeitsschritte







1 Kennenlernen

Lernen Sie die Arbeitsgruppe kennen, arbeiten Sie gemeinsam an den Zielen und der Planung des
Vorgehens. O Seite 26

2 Den Stadtteilrundgang entwickeln

Sammeln Sie die Lieblingspunkte und verbinden Sie die Stationen zu einem vorléufigen Rundgang.
Ein Testlauf zeigt Innen, ob der Rundgang funktioniert. Fotografieren Sie dabei die einzelnen Statio-
nen fUr die Broschure. Legen Sie am Ende gemeinsam die finale Route fest. o Seite 30

3 Den Broschureninhalt erarbeiten

Beschreiben Sie in der Broschire den gemeinsam entwickelten Rundgang. Ergéinzen Sie weitere
Inhalte, wie beispielsweise Informationen Uber gesundheitsférderliche Angebote oder Aktivitéten.
Intensives Korrekturlesen und Anpassen sind ebenfalls wichtige Schritte. O Seite 40

4 Der Broschure ein Gesicht verleihen

Die Broschure soll wéhrend des Rundgangs zur Orientierung und zur Information genutzt werden.
Das setzt ein entsprechendes Layout voraus. Hierbei sind auch rechtliche Fragen zu kléren, bei-
spielsweise wenn Bilder genutzt werden. o Seite 50

5 Die Broschure drucken

Machen Sie sich méglichst frih dariber Gedanken, wie Sie die Broschure drucken werden und wel-
ches Budget dafur zur Verfugung steht. O Seite 50

Die Broschure bekannt machen

Die Broschure ist fertig und nun gilt es, sie bekannt zu machen. Wo soll sie ausgelegt werden, wo

kann sie verteilt werden? O Seite 52

Nach dem Projektvorlauf kann die gemeinsame
Erarbeitung des Rundgangs mit der Erstellung der
dazugehdrigen Broschire beginnen. Die héichsten
Kapitel geben Ihnen Hilfestellung, welche Arbeits-
schritte dafur erforderlich sind und was Sie dabei
beachten sollten.

Verstehen Sie die Arbeitsschritte als inhaltlichen
Leitfaden. Die methodische und zeitliche Ausge-
staltung der einzelnen Arbeitsschritte ist auch von
der tatséichlichen Zusammensetzung der Arbeits-
gruppe und nicht zuletzt von der angestrebten
Qualitét des Endergebnisses abhdngig.

Ein Arbeitsschritt bedeutet nicht zwangsléaufig,
dass dafur nur ein Arbeitstreffen mit Ihrer Gruppe
notwendig ist. Zum Teil werden Sie mehrere Ar-
beitstreffen fUr einen Arbeitsschritt bendtigen!

Eine Ubersicht zu den einzelnen Arbeitsschritten
mit Ziel, Voraussetzungen, bendétigten Materialien,
Ablaufvorschlag, méglichen ,Hausaufgaben® far
die Teilnehmenden und den Schritten der Nach-
bereitung durch Sie als Gruppenleitung finden Sie
auf @ Seite 56.

Als Gruppenleitung sind Sie fur die Projektumset-
zung verantwortlich, selbstversténdlich kédnnen Sie
sich aber fur einzelne Arbeitsschritte Unterstit-
zung einholen — wie zum Beispiel das Layouten der
Broschure oder Fotografieren der Stationen. Auch
an die Arbeitsgruppe selbst kdnnen und sollten Sie
immer wieder Aufgaben abgeben, um die Teilha-
be zu ermdglichen.




2.1

Kennenlernen der Arbeitsgruppe
und Planung des Vorgehens

Kennenlernen gestalten

Mit dem gegenseitigen Kennenlernen in der Arbeits-
gruppe wollen Sie eine angenehme Arbeitsatmo-
sphdre schaffen und ein Zusammengehdérigkeitsge-
fahl der Gruppe erzeugen.

Beginnen Sie am besten mit einer kurzen Vorstellung
von sich selbst und einer groben Zielbeschreibung
far das Projekt — zum Beispiel die gemeinsame
Erarbeitung eines Stadtteilrundgangs. Im Anschluss
daran regen Sie Ihre Teilnehmenden an, etwas Uber
sich zu erzéhlen und welche Vorstellungen und
Erwartungen sie fur das Projekt mitbringen. Me-
thodisch kénnen Sie beispielsweise auf ein Paarin-
terview oder verschiedene Aufstellungstibungen
aus @ Seite 27 zurlckgreifen. Folgende Fragen
kénnen Sie als Anregung nutzen:

Wohnregion [/ bewohnter Stadtteil und Wohn-
dauer in diesem Gebiet

beruflicher Hintergrund

Leidenschaften /[ Interessen [ besondere Féhig-
keiten

Alter

Was hat Sie angesprochen an dem Projekt? /
Was finden Sie spannend an dem Projekt?

Was erwarten Sie von dem Projekt [ Welches
Ziel wollen Sie mit lhrer Teilnahme am Projekt
erreichen?

Welche Méglichkeiten zur Férderung lhrer Ge-
sundheit im Stadtteil kennen Sie bereits?

Machen Sie sich gegebenenfalls Notizen, um die
Teilnehmenden spdter noch einmal gezielt auf
die genannten Punkte ansprechen zu kénnen. lhre
Fahigkeiten kénnen die Teilnehmenden eventuell
sinnvoll bei der Projektumsetzung nutzen. Halten
Sie zumindest die Vorstellungen und Erwartungen

an das Projekt fur alle Teilnehmenden sichtbar
schriftlich fest (zum Beispiel am Flipchart oder auf
Moderationskarten). Dies bietet die Grundlage fur
die spater folgende Schérfung des gemeinsamen
Projektziels.

Gemeinsames Ziel erarbeiten

Wie bereits zu Beginn des Kapitels erléutert, soll mit
der Projektumsetzung auch die Teilhabe der Teil-
nehmenden gestdrkt werden. Die aktive Beteiligung
an der Erarbeitung des Stadtteilrundgangs und der
zugehdrigen Broschure ist daher ausdrtcklich ge-
wulnscht. Um deutlich zu machen, warum Ihnen das
so wichtig ist und welche Vorteile das hat, greifen
Sie die genannten Vorstellungen und Erwartungen
der Teilnehmenden auf und ergéinzen diese gege-
benenfalls mit weiteren positiven Aspekten:

Blrgerinnen und BUrger wissen selbst am besten,
wo sie sich aus welchen Griinden gerne aufhalten.
lhre Teilnehmenden haben auch Wissen daruber,
was sie auf einem Stadtteilrundgang bendtigen,
damit dieser sinnvoll nutzbar ist. Die Teilnehmenden
haben die Méglichkeit ihre eigenen Erfahrungen mit
der Gruppe zu teilen und sich auszutauschen und
lernen so vielleicht noch neue Aspekte Uber ihren
Stadtteil bzw. kébnnen diesen auf eine neue Art und
Weise erkunden.

Die Teilnehmenden kommen gemeinsam in Bewe-
gung und tun sich damit etwas Gutes — zum Beispiel
far ihre Beweglichkeit, die Ausdauer, das Gleichge-
wicht oder den Stressabbau. Sie helfen auch ande-
ren Menschen, den Stadtteil in Bewegung zu erleben,
indem sie die Broschure erarbeiten.

Diskutieren Sie in der Gruppe, wie die Vorstellungen
und Ziele der Teilnehmenden selbst mit dem Pro-
jektziel verbunden werden kénnen. Besprechen Sie,
welche Aufgaben seitens der Teilnehmenden Uber-
nommen werden sollen. Halten Sie die getroffenen
Zielvereinbarungen schriftlich fest.



Checkliste: Kennenlernen und Planen

Voraussetzungen

Zielgruppe ist festgelegt und akquiriert

Auswahl und Vorrecherche zum gewlnsch-
ten Stadltteil ist erfolgt

Qualitat des Endergebnisses ist festgelegt

Teilnehmendenliste mit
Datenschutzerklérung

} Flipchart oder Ahnliches
} Flipchartstifte oder Ahnliches
ggf. Materialien fur die Kennenlerntibung

ggf. vorbereitetes Flipchart mit Gespréchs-
regeln

ggf. Handout mit Kontaktdaten von lhnen
als Gruppenleitung

Paarinterview Aufstellungstibung

Dabei finden sich zwei Personen (A und B) zusam- Die Gruppenleitung wahlt verschiedene Krite-
men (bei ungerader Anzahl auch zu dritt még- rien aus, anhand derer sich die Arbeitsgruppe
lich). Anhand von gegebenen Themen befragt A nacheinander im Raum aufstellen soll. Die Auf-
zundichst B zu seinen Erfahrungen und macht sich stellung kann unterschiedlich aussehen: in einer
gegebenenfalls Notizen zu den Antworten. Da- Reihe (zum Beispiel sortiert nach Geburtsjahr), in

nach wird gewechselt. Nach dem gegenseitigen Gruppen (gleiche Interessen) oder verteilt tUber
Interview in der Zweiergruppe folgt die Vorstel- den Raum (réumliche Néhe im Stadtteil). Um die
lung in der groRen Gruppe. Hierbei stellt Person Ubung durchzuftihren, kommen die Teilnehmen-
A Person B vor. Umgekehrt stellt dann Person B den automatisch miteinander ins Gesprdéch.
Person A vor.
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Gemeinsames Vorgehen planen

Konnte ein Konsens Uber die gemeinsamen Ziele ge-
bildet werden, gilt es im Anschluss das gemeinsame
Vorgehen abzustimmen und zu planen. Hierfar kén-
nen Sie die notwendigen Schritte zur Zielerreichung
in der Arbeitsgruppe sammeln lassen. Dies ermédg-
licht neben der Teilhabe auch eine vertiefte Ausein-
andersetzung und Identifikation mit dem Projektziel.

Sie kdnnen die notwendigen Schritte zur Zieler-
reichung naturlich lhrerseits aufzeigen. Dies fuhrt
gegebenenfalls zu einem strukturierteren Ergebnis.
Auch hier kénnen Sie die Gruppe noch einmal nach
inrer Einschétzung fragen und womaglich Anderun-
gen vornehmen.

Welchen Weg Sie letztlich nehmen, hdngt auch hier
von der Gruppenzusammensetzung und Ihrem Zeit-
budget ab. Besprechen Sie mit der Arbeitsgruppe, in
welchem Rahmen Sie zukulinftig miteinander arbei-
ten wollen, dies betrifft:

Uhrzeiten und zeitliche Abstéinde, in denen die Ar-
beitstreffen stattfinden
Orientierung hierfur bietet die @ Seite 15.
Aufgaben, fiir die Sie als Gruppenleitung zustdndig
sind

Als Leitung liegt die Projektverantwortung grund-
satzlich bei lhnen. Inhalte betreffen insbesondere
die Organisation der R&umlichkeiten, inhaltliche und
methodische Gestaltung der Arbeitstreffen sowie
deren Moderation, Gewinnung von Kooperationsbe-
teiligten, Fotos der Stationen erstellen, Texte zu den
Stationen vereinheitlichen, finales Layout, Druck und
Bekanntmachung der Broschuire.

Z Achtung
@ Passen Sie lhr Vorgehen immer
= individuell auf Ihre Arbeitsgruppe
an. Haben Sie beispielsweise sehr
unterschiedliche Personen in der
Arbeitsgruppe, kann das Kennenler-
nen und die Zielklérung mehr Zeit als

ein Treffen einnehmen.

)

Aufgaben, bei denen die Arbeitsgruppe voraus-
sichtlich aktiv unterstiitzend tatig ist

Dies betrifft die Benennung von eigenen Lieblings-
platzen, Diskussion zur Zusammenstellung des
Rundgangs, Durchflihrung von Testlédufen auf dem
Rundgang, Informationsrecherche zu den einzelnen
Rundgangsstationen und Texterstellung fur diese,
das Korrekturlesen der Broschlre sowie gegebenen-
falls die Bekanntmachung der Broschure.

Mit all diesen Punkten haben Sie zundchst den Rah-
men fUr die Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe
abgesteckt. Dies sollte am besten innerhalb des
ersten Arbeitstreffens stattfinden. In Vorbereitung
auf das néchste Arbeitstreffen kénnen Sie die Teil-
nehmenden bitten, sich bereits Gedanken Uber inre
personlichen Lieblingsplatze im Stadtteil zu machen.

Wichtig ist, dass Sie sich dafur die bendétigte Zeit
nehmen, um eine gute Basis fur die weitere Zusam-
menarbeit zu schaffen. Sind Sie andererseits schnel-
ler als gedacht mit dem ersten Arbeitsschritt fertig,
kénnen Sie auch bereits mit dem néchsten Ar-
beitsschritt zur Erarbeitung des Stadtteilrundgangs
beginnen.



Beispiele fur Gesprdchsregeln

Far eine angenehme Gruppenatmosphdre sollten Sie mit lhrer Arbeitsgruppe auch Uber Gespréchsregeln
sprechen. Diese Abbildung kénnen Sie als Diskussionsgrundlage nutzen. Selbstversténdlich kénnen Sie auch
Regeln ergénzen oder komplett eigene Regeln aufstellen. Wenn es moglich ist, héngen Sie das Flipchart
auch bei zuktinftigen Treffen im Raum auf. So sind die Gespréchsregeln immer sichtbar.
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Gespréchsregeln fir die Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe
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Erarbeitung des
Stadtteilrundgangs

Dieser Arbeitsschritt umfasst neben der Sammlung von Lieblingsplétzen und der Verbindung verschiede-
ner Lieblingsplétze zu einem Rundgang auch die Testldufe auf dem Rundgang und die Einigung auf eine
finale Route. Daher sind fur diesen Arbeitsschritt auf jeden Fall mehrere Arbeitstreffen notwendig. Fur diese
Arbeitstreffen sollten folgende Voraussetzungen und Materialien gegeben sein.

Lieblingsplétze der Teilnehmenden
sammeln

Zundchst geht es darum, dass Sie mit Ihrer Arbeits-
gruppe Orte sammeln, die Ihre Teilnehmenden

besonders toll finden — sogenannte ,Lieblingsplétze®.

Mit einem Flipchart unterstttzen Sie die Teilneh-
menden, Lieblingspldtze im Stadtteil zu benennen.
Ein Beispiel fur das Flipchart finden Sie auf (O) Seite
31. Far die Sammlung in der Gruppe kénnen Sie
methodisch unterschiedlich vorgehen:

erst Einzelarbeit der Teilnehmenden, dann
Sammlung in der grofken Gruppe

erst Kleingruppenarbeit der Teilnehmenden,
dann Sammlung in der groRen Gruppe

Sammlung direkt in der groken Gruppe

Unabhdngig vom gewdhlten Vorgehen hilft Ihnen
das Arbeitsblatt auf Seite 62 die Ergebnisse
schriftlich festzuhalten. Fur die Einzel- oder Klein-
gruppenarbeit geben Sie das Blatt in A4 aus. Fur
die Sammlung in der GroRgruppe bereiten Sie eine
Pinnwand vor, auf der Sie die Ergebnisse aller Per-
sonen [ Kleingruppen gesammelt festhalten (siehe

@ Seite 31). Weitere Lieblingsplétze, die im Laufe
der Gruppendiskussion aufkommen, kédnnen Sie
dann einfach ergénzen. Die Darstellung der Lieb-
lingsplatze auf der Karte erméglicht einen ersten
Uberblick, wie die Punkte verteilt sind und wie viele
es tatsdchlich sind. Gegebenenfalls ergibt sich
daraus schon die Konzentration auf ein bestimmtes
Gebiet im Stadotteil. Sollten sehr viele Lieblingsplétze
zusammenkommen, kdnnen Sie spdter immer noch
Uberlegen, diese in einem zweiten oder gar dritten
Rundgang zu verarbeiten.

Besprechen Sie mit der Arbeitsgruppe, zu welchen
Lieblingsplétzen noch Informationen fehlen und wer
diese bis zum néchsten Treffen recherchieren kann.
Dies kédnnen auch historische Fotos der Lieblings-
platze sein, die spdter zur Veranschaulichung in der
Broschire genutzt werden kénnen. Es muss nicht zu
jeder Station eine Recherche erfolgen. Manchmal
wird es auch reichen zu beschreiben, was die Stati-
on ist (zum Beispiel ein schéner Park oder Spielplatz).
Wenn Recherchen sinnvoll sind (zum Beispiel zu his-
torischen Gebduden), eignen sich dafur neben der
Bibliothek auch Verbénde und Vereine, die Informao-
tionen zur Verflgung stellen. Sind die Teilnehmen-
den damit vertraut, ist auch eine Internetrecherche
moglich.

Tipp: Bei der Arbeit mit den beiden Flipcharts beziehungsweise dem Arbeitsblatt kénnen

- ‘-% Sie das Thema ,Gesundheit” noch einmal explizit aufgreifen. Fragen Sie Ihre Teilnehmenden
o nach ihren Erfahrungen: warum halten sie sich gerne an genau diesen Platzen auf und was
., tut ihnen dort so gut? Sie kdnnen auch fragen, an welchen Plétzen es aus Sicht der Teilneh-

b/ menden auf dem Rundgang sinnvoll wéire, gesundheitliche Themen zu integrieren. Nutzen Sie

nun die grofe ausgedruckte Stadtteilkarte, um die bisher gesammelten Lieblingsplétze da-
rauf abzubilden. Mit Klebepunkten machen Sie die Lieblingsplétze leicht sichtbar. Sie kénnen
I auch die Gruppe selbst die Punkte ankleben lassen, um etwas Bewegung rein zu bringen.




Meine Lieblingspldatze - Flipchart
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Fliochart mit Anregungen zur Sammlung von persénlichen Lieblingsplétzen

Meine Llebllngsplotze Plnannd
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Pinnwand mit Tabelle zur Sammlung der personllchen Lleblmgsplatze der Teilnehmenden
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Lieblingsplétze zu einer vorléufigen
Route verbinden

Bevor Sie aus den Lieblingsplétzen eine vorléufige
Route generieren, machen Sie sich und lhrer Arbeits-
gruppe noch einmal ihr Ziel bewusst. Am Ende soll
eine Route entstehen, die durch méglichst viele dlte-
re BUrgerinnen und Burger — mit kleineren und groé-
Reren Einschrénkungen — nutzbar ist. Daflr muss die
Route bestimmten Anforderungen gerecht werden:

Lédnge der Wegstrecke

Die Wegstrecke auf lhrer Route sollte maximal im
Bereich zwischen 3,5 und 5 Kilometern liegen. Dies ist
auch abhdéngig vom Héhenprofil des Rundgangs.

Zeit fur die Rundgangsbegehung

Die Zeit, die man fur die Begehung des Stadtteil-
rundgangs braucht, sollte maximal zwischen 1,5 und
2 Stunden liegen. Fur eine erste Zeitschatzung kén-
nen Sie Kartenprogramme im Internet nutzen, indem
Sie dort Ihre Route eingeben. Geeignete Anbieter
mit Routeneingabe fur FuRgdnger sind beispielswei-
se Falk - falk.de/routenplaner-fussgaenger oder
Google Maps " google.de/maps. Dort erhalten Sie
auch Angaben zum Hoéhenprofil der Route. Berlick-
sichtigen Sie unterschiedliche Gehgeschwindigkei-
ten und eventuelle Pausenzeiten an den einzelnen
Stationen. Diese sollten in der Zeit fur die Rund-
gangsbegehung enthalten sein!

Anzahl an Stationen und Darstellung der Route in
der spdteren Broschiire

Far die finale Route werden 15 bis maximal 25 Sta-
tionen empfohlen. Dies ist auch abhdéngig von den
Wegstrecken zwischen den Stationen, der Verweil-
dauer an den einzelnen Stationen sowie der Darstel-
lung und dem zuktinftigen Format der Broschure. Fur
die vorlaufige Route kédnnen bei Bedarf mehr Stati-
onen ausgewdhlt werden. Bei der Begehung vor Ort
entfallen voraussichtlich Punkte wieder, wenn diese
nicht den Anforderungen entsprechen.

Am Ende soll auf einer Seite der Broschure die
gewdhlte Route auf einer Karte abgebildet Platz
finden. Neben der Karte soll eine Legende mit allen
Stationen abgebildet sein. Damit StraRennamen
auf der Karte und in der Legende in angemesse-
ner SchriftgréRe lesbar sind, darf die Route kein zu
groRes Gebiet abdecken. Am besten prufen Sie als
Gruppenleitung vor der Diskussion mit Ihrer Arbeits-
gruppe, welche der gesammelten Lieblingspunkte
unter dieser Voraussetzung noch auf einer A5-Seite
zu sehen wdaren.

Nutzen Sie dafr:

die Unterstltzung einer Person mit professionel-
len Layoutkenntnissen oder

das kostenfreie Vektorgrafikprogramm Inks-
cape. Wie Sie die Prufung der Passung der Punk-
te in das Broschurenformat vornehmen kénnen,
finden Sie in der Anleitung auf @ Seite 72.

Damit vermeiden Sie, dass Punkte fur die Test-
ldufe aufgenommen werden, die aufgrund ihrer
Lage ohnehin nicht realistisch in den finalen
Rundgang aufgenommen werden kédnnen.

Haben Sie sich mit lhrer Arbeitsgruppe auf eine
vorléufige Route geeinigt, Ubertragen Sie diese am
besten schon einmal auf den Kartenausschnitt. Die
Karte mit der vorléufigen Route kénnen Sie dann fur
die Testléufe auf dem Rundgang nutzen und not-
wendige Anderungen oder Hinweise direkt darauf
einzeichnen. Sie kénnen hierfur die Anleitung zum
Einzeichnen der Route mittels PowerPoint auf

@ Seite 76 nutzen.

Testlaufe auf der vorléufigen Route
durchfiihren

Die Testléiufe mit der Arbeitsgruppe stellen einen
sehr wichtigen Teil der Erarbeitung des Rundgangs
dar. Diese mUssen zundéichst vorbereitet und geplant
werden, bevor sie durchgefuhrt werden kénnen.

Zeitliche Planung der Testléufe

Teilen Sie die vorléufige Route in Abschnitte auf. Da
Sie beim Testlauf viele verschiedene Kriterien prufen
und auch Fotos machen, brauchen die Testldufe
wesentlich mehr Zeit als ein bloRes Ablaufen der
Strecke. Das ist auch der Grund, warum die Testléufe
in der Regel keine angemessene Schatzung tber

die Dauer des Stadtteilrundgangs liefern kdnnen.
Rechnen Sie daher mit drei bis fUnf Terminen, um die
gesamte Route zu testen.

Organisieren Sie rechtzeitig eine Kamera fur die
Fotos. Gegebenenfalls gibt es jemanden in Ihrer Ar-
beitsgruppe, der sich beim Fotografieren einbringen
kann. Wenn eine kommunale Anbindung wéhrend
der Projektumsetzung besteht, kdnnen Sie womaog-
lich auch auf dortige Unterstutzung zurtckgreifen.

Achten Sie bei der Wahl der Uhrzeit der Testléufe auf
Offnungszeiten von verschiedenen Einrichtungen

- beispielsweise, wenn Sie hach der Benutzung von
Toiletten fragen mdéchten, aber auch um geeignete
Bedingungen zum Fotografieren zu haben.

(@] Achtung: Bitte beachten Sie, dass
fur geh- oder anderweitig beein-
tréichtigte Personen womaéglich eine
karzere Strecke mit weniger Hohen-
profil, eine geringere Zeitdauer oder
auch Anzahl an Stationen sinnvoll
sein kann. Prifen Sie daher auch
AbkuUrzungsmaoglichkeiten oder Stellen, an denen
der Rundgang mittels 6ffentlichem Personen-
nahverkehr friher beendet werden kann. Damit
ermdoglichen Sie mehr Menschen die Nutzung des
Rundgangs. Deutlich I&éingere oder schwieriger zu
begehende Wegstrecken sollten Sie als optional
kennzeichnen.



http://falk.de/routenplaner-fussgaenger
http://google.de/maps

Beispiel: Passender Kartenausschnitt

Legende

@ Elbcenter Pieschen
@) stadtteilzentrum Emmers

€) Ehemalige Motorradfabrik

"/" ' @ Galvanohof

o
wa-\é'e/ i,jgﬁer © August das Starke Theater Dresden

o)
@ Bibliothek
0 Rathaus Pieschen, Ortsamt
@ st. Markuskirche
©) Torgauer StraRe
@ Leisniger Park
@) Oberschule Dresden-Pieschen
@ DRK Altenpflegeheim Pieschen
M;?Ir:;gj @) Historisches Haus

@ spielplatz

(&) @ Wohnhaus

1c aiohb o

AMNO-(3 e

@
k]

Karte und Legende auf einer Doppelseite aus der Dresdner Broschure zu ,Bewegung im Stadltteil* — Stadltteil Pieschen;
angemessener Kartenausschnitt

Beispiel: Unpassender Kartenausschnitt

X Legende

<
“Banuais T %

@ Kornerplatz

@) Standseilbahn

€ Schwebebahn

@ Galerie Felix

© Kirche Loschwitz

(@ calberlastrake

@ Joseph-Hegenbarth-Archiv
@ Aussichtspunkt Matz-Platz
©) Joseph-Hegenbarth-Weg, Ecke Wachwitzer Weinberg
@) Rhododendron Park

@ Neue Kénigliche Villa

@ Presshaus

@ Wachwitzer Weinberg

@ Villa Wollner

@ Alter Wachwitzer Dorfkern
@ Elefanten-Brunnen

@) Loschwitzer Wiesenweg
@ Pferdekoppeln

jloahn N @ Blick zum Blauen Wunder und den Elbschléssern
A ) < s 5 €0 Fahrhaus und Fahrgut

@3 ] @ Die Welle

o \\menn;%!‘
\@ ) Wieck-Haus
o, (OREN

&
N

>
2 €5 Joseph-Herrmann-Denkmal
@2 Historischer Dorfkern
@ Koérnerplatz
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Karte und Legende auf einer Doppelseite aus der Dresdner Broschure zu ,Bewegung im Stadtteil* — Stadtteile Loschwitz
und Wachwitz; zu groRer Kartenausschnitt, Haupt- und Nebenstralen sind kaum noch lesbar




Prufkriterien fur die einzelnen Stationen festlegen
Neben den allgemeinen Anforderungen an den
Rundgang hinsichtlich Wegstrecke, Zeitdauer und
Stationsanzahl gibt es weitere Prufkriterien fur die
einzelnen Stationen auf dem Rundgang. Die finale
Route soll an die Bedurfnisse &lterer Burgerinnen
und Blrger angepasst sein. Dies kann zum Beispiel
Mobilitétseinschrénkungen oder Gangunsicherhei-
ten betreffen. Die meisten der Kriterien lassen sich
nur sinnvoll auf einem Testrundgang Uberprufen.
Es macht jedoch Sinn, die Kriterien vorab mit Ihrer
Gruppe zu diskutieren. Damit haben Sie gleichzeitig
eine Checkliste erstellt, worauf Sie und Ihre Grup-
pe bei den Testléiufen achten wollen. Indem Sie die
Kriterien mit der Gruppe gemeinsam besprechen
und sich einigen, beugen Sie Konflikten vor. Denn so
helfen die Kriterien, sich spé&ter mdéglichst objektiv
far oder gegen einzelne Stationen zu entscheiden.
Folgende Kriterien kédnnen Sie als Diskussionsgrund-
lage nutzen (eine Checkliste mit den Kriterien finden
Sie auch auf @ Seite 66):

Pausen- und Sitzmaglichkeiten vorhanden (vor
allem Bdnke in Parks, Einkaufszentren, Haltestel-

len, Cafés, etc.)

Ruhe & Attraktivitat gegeben (Grunfléichen vor-
handen, kein Verkehrslérm, Souberkeit)

(6ffentliche) Toiletten vorhanden (méglichst

behindertengerecht, zum Beispiel in Einkaufs-
zentren oder Kirchen)

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
gegeben (zur Bestimmung des Start- [ End-
punkts der Route, aber auch, wenn jemand die
Route zwischendrin verlassen mochte)

Abstand zur vorherigen Station angemessen

Barrierefreiheit fur den Zugang zur Station und
auf dem Weg von der letzten Station gegeben
(Wegbeschaffenheit: glatter Weg, kein Schotter
oder Kopfsteinpflaster, abgesenkte Bordstein-
kanten und Rampen statt Treppen, - bei un-
vermeidbaren Treppen: Geléinder vorhanden,
Beleuchtung vorhanden)

FuBwege und Zebrastreifen beziehungsweise
Ampeln zur StraRenquerung vorhanden

Verkehrssituation gut einsehbar bei fehlenden
FuBwegen und Zebrastreifen oder Ampeln,
Steigung [ Héhenprofil bewdltigbar, auch mit
Gehbeeintréchtigung oder Rollator

sinnvolle AbkUrzungsmaéglichkeit des Rund-
gangs an der Station oder auf dem Weg von
der letzten Station gegeben (dies kénnen
alternative Wege sein oder auch Méglichkeiten

-~
:@ Tipp: Auch wenn Sie das Format der Broschure vorher schon einmal bei lhrer Arbeitsgrup-

% pe thematisiert haben: Spdtestens jetzt mussen Sie sich flr ein Format entscheiden. Das
fam BroschUren-Format nimmt wesentlichen Einfluss auf das Format ihrer Fotos, welches immer

einheitlich sein sollte. Fur Broschiren im Hochformat eignen sich am besten Fotos im Quer-

b’ format. FUr Broschuren im Querformat eignen sich am besten Fotos im Hochformat.

Prufen Sie, ob Sie durch Ihre kommunale [ institutionale UnterstUtzung die Méglichkeit haben,

einen Ubungsleiter oder eine Ubungsleiterin mit auf die Testldufe zu nehmen. Diese Person
kann dabei helfen, zusétzliche gesundheitsférderliche Méglichkeiten an den einzelnen Rundgangsstatio-
nen zu identifizieren. Mit diesen Hinweisen fdllt es Ihnen und lhrer Arbeitsgruppe spdter leichter, gesund-

heitsférderliche Aspekte in die Broschure zu integrieren.
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Herausforderungen und maglic

Die Stationen sind weit
voneinander entfernt

Bauen Sie Umkehrpunkte ein oder teilen
Sie den Rundgang in zwei kleinere Rou-

ten auf.

Es gibt nur wenige Stationen, auf
denen es etwas zu entdecken gibt

Bauen Sie mehr historische Hintergrinde zu den
Stationen ein.

Geben Sie dem Rundgang einen anderen thema-
tischen Fokus (zum Beispiel Kréuterrundgang).

Ergéinzen Sie zwischen den Stationen Bewe-
gungseinheiten, Atemubungen oder Ahnliches.

Es gibt wenige 6ffentliche Toiletten
auf der Route

Sprechen Sie Restaurants und Cafés an. Diese

kédnnen ja von dem Rundgang profitieren.

Einige Stationen bieten keine oder
mangelnde Barrierefreiheit

Halten Sie Ausschau nach alternativen Wegen zur Station und
nehmen Sie diese als alternative Route mit auf.

Ergénzen Sie die fehlende Barrierefreiheit als Hinweis.

T e



des 6ffentlichen Personennahverkehrs, um den
Rundgang friher zu beenden oder schwierige
Wegabschnitte zu Gberspringen)

zuséitzliche Bewegungs- [ Gesundheitsférde-
rungsangebote fur Interessierte an der Station
oder auf dem Weg von der letzten Station ge-
geben (zum Beispiel ein Trimm-Dich-Pfad, wie
man sie unter ' trimm-dich-pfad.com findet
— Weitere Hinweise zu gesundheitsférderlichen
Bestandteilen in der Broschuire finden Sie auf
@ Seite 48)

Es wird sehr wahrscheinlich vorkommen, dass nicht
sofort alle Kriterien fur die einzelnen Stationen und
Wege erfullt sind. Nutzen Sie diese aber als Anhalts-
punkte, um auf den Testldufen nach Alternativen
Ausschau zu halten. Auf () Seite 35 sind ein paar
madgliche Lésungen zu etwaigen Herausforderungen
aufgelistet.

Testlaufe durchfuhren

Bevor Sie sich mit Ihrer Arbeitsgruppe auf einen
Testlauf begeben, fragen Sie unbedingt ab, ob die
einzelnen Personen sich in der Lage fuhlen, mitzu-
gehen. Mitunter werden Sie Teilnehmende mit sehr
unterschiedlichen persénlichen Voraussetzungen
haben, was zum Beispiel die Kondition und Leis-
tungsfahigkeit angeht. Achten Sie darauf, dass geh-
oder anderweitig beeintréchtigte Personen das
Tempo vorgeben und Sie genligend Pausen einpla-
nen. Vermeiden Sie Testldufe in der prallen Mit-
tagshitze. Wahlen Sie im Notfall die 112. Nach diesen
Vorbereitungen kénnen Sie die Testldufe mit Ihrer
Arbeitsgruppe durchftihren. Folgende Ziele werden
damit erreicht:

Eignung des Rundgangs testen
Testen Sie die Eignung des Rundgangs fur dltere

Tipp: Fur sehr viele behindertenge-
rechte Toilettenanlagen in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz
gibt es einen einheitlichen Schlussel
- den sogenannten ,Euroschlissel”.
Bei Vorliegen der entsprechen-

den Voraussetzungen kann dieser
erworben werden und erméglicht
so die kostenfreie Nutzung der Sanitdranlagen.
Mehr Informationen finden Sie beim Begrinder
des ,Euroschlussel” — dem CBF Darmstadt Club
Behinderter & ihrer Freunde e. V. unter "' cbf-da.
de/de/angebote/shop/euro-wc-schluessel/

Burgerinnen und Burger anhand der festgelegten
Prufkriterien fur die einzelnen Stationen. Nutzen Sie
die zuvor erstellte Checkliste mit den Prufkriterien
far die einzelnen Stationen und haken diese auf den
Testldufen ab. Machen Sie sich Notizen Gber Weg-
dnderungen, Alternativrouten, Sitzmaoglichkeiten,
sanitdre Einrichtungen und Fakten zu den einzelnen
Stationen, auf die Sie spdter in der Broschure hin-
weisen mdchten. Tragen Sie diese Notizen in der
Checkliste beziehungsweise in der Karte mit der vor-
léufigen Route ein. Die Moglichkeit der (kostenfreien)
Nutzung von Toiletten erfragen Sie am besten in den
entsprechenden Einrichtungen entlang der Route.
Achten Sie darauf, die Gruppe in diese Aufgaben
einzubinden.

Fotos von den Stationen und Teilnehmenden fir die
Broschiuire generieren

Nutzen Sie die Zeit auf den Testldufen, um sogleich
Fotos der einzelnen Stationen zu machen, die Sie
spater flr die Gestaltung der Broschtre bendtigen.
Durch Bilder in der Broschure sind die Stationen in
echt leichter wiederzuerkennen und die Broschure

Checkliste: Rundgang erarbeiten

Voraussetzungen

e,

Gruppe hat sich bereits kennengelernt

Gemeinsames Ziel und Vorgehen sind be-
sprochen

Materialien
J Flipchart oder Ahnliches
} Flipchartstifte oder Ahnliches
"} stadtteilkarte (A0-Format)
3 Arbeitsblatt Lieblingsplétze®
Klebepunkte
Fotoapparat / Kamera

|} Computer mit Vektorgrafikprogramm



http://trimm-dich-pfad.com
http://cbf-da.de/de/angebote/shop/euro-wc-schluessel/
http://cbf-da.de/de/angebote/shop/euro-wc-schluessel/

wird anschaulicher. Durch die Nutzung eigener Fo-
tografien sparen Sie zudem den Erwerb von Bildli-
zenzen und Sie kdnnen die Stationen nach eigenen
Vorstellungen abbilden. Wollen Sie dennoch fremde
Bilder nutzen (zum Beispiel selbst gemailte Bilder
der Teilnehmenden oder deren Enkelkinder), mus-
sen Sie das Urheberrecht berticksichtigen. Weitere
Hinweise zum Fotografieren und zum Urheberrecht
finden Sie auf @ Seite 44. Denken Sie daran, dass
Sie als Gruppenleitung einige Materialien fur die
Testléiufe bereithalten sollten. Erinnern Sie auch lhre
Teilnehmenden daran, persénliche Vorkehrungen zu
treffen.

Finale Route festlegen

Im Anschluss an die Testldufe gilt es die finale Route
(gegebenenfalls mit Abkurzungs- und Ergéinzungs-
routen) festzulegen. Tragen Sie die Ergebnisse aus
allen Testldufen zusammen. Entscheiden Sie anhand
Ihrer gesammelten Daten, welche Stationen blei-
ben oder eventuell aus dem Rundgang gestrichen
werden sollen.

Orientieren Sie sich dabei an den Anforderungen zur
Festlegung der vorldufigen Route was Wegstrecke,
Anzahl der Stationen und Dauer der Rundgangsbe-
gehung angeht. Halten Sie die Ergebnisse schriftlich
fest. Nun kénnen Sie mit lhrer Arbeitsgruppe Uber-
legen, ob neben den Stationen weitere Orte in der
Ubersichtskarte der Broschlre gekennzeichnet wer-
den sollen. Oberstes Kriterium fur die Entscheidung
sollte hier immer die Ubersichtlichkeit der Karte sein.

Wenn Sie zusdtzliche Orte oder Gegebenheiten in
der Karte markieren wollen, nutzen Sie aussagekréf-
tige Symbole (zum Beispiel aus dem Internet von

iconmonstr.com). Mégliche wichtige zu kenn-
zeichnende Orte sind:

@ spielplatz
Wir erreichen einen Spielplatz, der ausreichend Sitzmoglichkeiten
anbietet.

Hinweis zu Sitzméglichkeiten direkt in der Stationsbe-
schreibung. Bild aus der Dresdner Broschure ,Bewegung
im Stadtteil” - Stadtteil Pieschen.

(6ffentliche) Toiletten: behindertengerecht ja /
nein

Sitzgelegenheiten

(groRere) Haltestellen des &ffentlichen Nahver-
kehrs (diese bieten héaufig Sitzmaglichkeitent!)

Defibrillatoren (Hinweise zu Standorten gibt es
unter anderem auf definetz.eu)

gesundheitsforderliche Ressourcen (wie zum
Beispiel ein Trimm-Dich-Pfad)

Checkliste: Materialien fur die Testldufe

Gruppenleitung

V' Checkliste mit den Prufkriterien fur die einzel-
nen Stationen

} Karte mit der vorléufigen Route zum Eintra-
gen von Anderungen

5 stifte

Y Erste-Hilfe-Set (mit Pflaster, Mull, Binden, KUhl-
kissen flr unterwegs, Trqubenzucker)

y aufgeladenes Telefon

} Kamera und Datenschutzerkldrung

Teilnehmende
5 Trinken
persoénliche Medikamente (bei Bedarf)

' gegebenenfalls Notfallausweis mit Vorer-
krankungen und Notfallkontakt (kostenfrei
erhdltlich zum Beispiel Uber Deutsche Herz-
stiftung, Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe
oder verschiedene Kronkenkossen)

} wettergerechte Kleidung und Schuhwerk, ggf.
Sonnencreme



http://iconmonstr.com
http://definetz.eu

Ein Beispiel dazu finden Sie auf @ Seite 38. Achten
Sie darauf, die Karte nicht zu Uberladen. Wenn die
Karte zu voll wirde, kdnnen Sie auch Uberlegen die
entsprechenden Hinweise direkt in der Beschrei-
bung der einzelnen Stationen zu geben.

Werden Sie bei der Projektumsetzung kommunal un-
terstutzt, ist Sponsoring oder das Werben fur einzel-
ne kommerzielle Einrichtungen héufig nicht erlaubt.
Zum Beispiel Werbung fur Cafés oder Gaststdatten.
Dies sollten Sie zuvor mit lhren kommunalen Unter-
stUtzern abkléren. Halten Sie Hinweise auf Moglich-
keiten der Einkehr dann allgemein und verweisen
darauf, dass es diese Moglichkeiten entlang des

Rundgangs gibt.

Kartenausschnitt mit Symbolen
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Karte aus der Dresdner Broschuire zu ,Bewegung im Stadtteil* - Réicknitz/Zschertnitz und die angrenzende Stdvorstadt
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Erarbeitung der Inhalte
der Broschtire

Nach der Erarbeitung des Stadtteilrundgangs und den geleisteten Vorrecherchen zu den einzelnen Statio-
nen geht es nun um die Zusammenstellung der Broschure. Nach einigen allgemeinen Hinweisen zur Gestal-
tung der Broschure werden Hinweise zu den einzelnen Bestandteilen der Broschure gegeben. Dabei finden
Sie immer auch Tipps, an welchen Stellen Sie die Arbeitsgruppe am besten einbeziehen kénnen.

Broschure benutzerfreundlich und
altersgerecht gestalten

Die Broschure, die Sie mit lhrer Arbeitsgruppe erstel-
len, ist vorrangig fur éltere Burgerinnen und Burger
gedacht. Damit die Broschure den Bedurfnissen
dlterer Menschen entspricht, sind folgende Hinweise
bei der Gestaltung der Broschure zu bertcksichti-
gen.

Format der Broschure

Ein optimales Format fur die Broschure ist A5-For-
mat. Dieses ist sehr handlich fur unterwegs (passt
gut in die Handtasche). Es zwingt auch dazu, sich auf
das Wesentliche zu beschrénken. A4-Format hinge-
gen bietet mehr Platz. Zum Beispiel fur eine groRere

Darstellung der Karte und von Informationen. Fur
unterwegs ist es jedoch eher ungeeignet.

Textmenge und Seitenanzahl

Halten Sie Texte kurz und prézise. Nehmen Sie nur
wichtige Informationen auf und arbeiten Sie gene-
rell mit moglichst wenig Text. Nutzen Sie Bilder, um
die Stationen und Informationen in der Broschure
zu verdeutlichen. Je dicker die Broschure wird, desto
teurer ist sie in der Regel auch im Druck. Die Kosten
bemessen sich nach (maximaler) Seitenzahl.

Lesbarkeit und Gestaltung

Die gewdhlte Schriftart sollte gut leserlich sein.
Nutzen Sie am besten eine Schrift ohne Serifen — das
heilt eine Schrift ohne Querlinien am oberen und

Checkliste: Broschure erarbeiten

Voraussetzungen
finale Route ist festgelegt

Y zusatzlich zu kennzeichnende Orte sind fest-
gelegt

Y Fotos fur Titelblatt und einzelne Stationen
sind vorhanden

y Textentwurfe zu einzelnen Stationen sind
vorhanden

Materialien

‘Z} Computer [ Laptop mit PowerPoint, Bildbe-
arbeitungs- und Vektorgrafikprogramm




unteren Buchstabenende (Beispiel: Das ist eine Se-
rifenschrift, die sollten Sie vermeiden!). Achten Sie
zudem auf eine einheitliche Schriftart (maximal zwei
verschiedene: zum Beispiel eine fur Uberschriften
und eine zweite fur Texte).

SchriftgroRe: mindestens 12 Pt.

Zeilenabstand: ausreichend grof, mindestens
15-fach

Insgesamt sollte der Text bei naturlichen Lichtver-
hdltnissen gut lesbar sein. Am besten schwarzer Text
auf weilem Grund fur einen optimalen Kontrast.
Drucken Sie am besten ein paar Seiten aus lhrer
erstellten PowerPoint-Broschure probeweise aus.

Nutzen Sie fUr die Gestaltung der Broschure ein-
heitliche Gestaltungselemente, Formen und Farben
(nicht zu bunt). Berticksichtigen Sie, dass es seitens
Ihrer Kooperationsbeteiligten womaéglich Vorgaben
zur Farbgestaltung gibt (ein sogenanntes Corporate
Design).

Verstandlichkeit

Verwenden Sie, wenn mdglich, einfache Spra-

che und Formulierungen. Verzichten Sie dabei auf
Schachtelsditze, Anglizismen oder Fremdwrter. Die
genannten Aspekte sollten bei jedem Textbaustein
in der Broschure berucksichtigt werden.

Damit ist die Broschure nicht nur fur éltere Men-
schen, sondern auch fur Personen mit kognitiven
Einschrénkungen oder Nicht-Muttersprachlerinnen
und Nicht-Muttersprachler nachvollziehbarer. Las-
sen Sie die Arbeitsgruppe erstellte Texte auf Ver-
sténdlichkeit prufen. Besser noch durch Menschen
mit Lernschwierigkeiten selbst. Diese sind die besten
Pruferinnen und Prufer fUr Leichte Sprache.

Tipp: Einen Leitfaden zur Umsetzung
einfacher Sprache stellt das Bun-
desministerium fUr Arbeit und So-
ziales zur Verfugung. Der Leitfaden
ist zusammen mit dem Netzwerk
Leichte Sprache entstanden. Er gibt
Hinweise zur Verwendung von Wér-
tern, Zahlen und Zeichen sowie zur
Gestaltung von Satzen, Texten und Bildern. Auch
die Uberprufung, insbesondere durch Menschen
mit Lernschwierigkeiten, gehdért zur Erstellung von
Texten in Leichter Sprache. Sie finden den Leitfa-
den unter dem Titel ,Leichte Sprache — Ein Rat-
geber” — auch zum Download als PDF-Dokument
auf der Seite "' bmas.de.

Broschure parallel am Computer
erstellen

Es ist zu empfehlen, dass Sie die Broschure parallel
zu der Arbeit mit Ihrer Gruppe erstellen. So kédnnen
Sie am besten erkennen, welche Inhalte schon fertig
sind oder wo noch etwas fehlt, worauf Sie in den
Arbeitstreffen noch einmal eingehen mussen.

Fur die Zusammenstellung der Broschire am Com-
puter gibt es verschiedenste Programme. Diese
bendtigen entsprechendes Fachwissen und sind
zumeist kostenpflichtig (Adobe InDesign * adobe.
com/de oder Affinity Publisher " affinity.serif.com).
Eine kostenfreie Variante ist Scribus ' scribus.net.

Allerdings braucht es auch hierfur entsprechendes
Fachwissen. Dieses brauchen Sie nicht selbst erwer-
ben, wenn Sie mit einer Person mit professionellen
Layoutkenntnissen zusammenarbeiten. Das Mindes-
te, was die Layouterin bzw. der Layouter von Ihnen
und lhrer Arbeitsgruppe braucht, sind: alle inhaltli-



http://adobe.com/de
http://adobe.com/de
http://affinity.serif.com
http://scribus.net
http://bmas.de

chen Texte, Uberschriften, Bilder und die Reihenfolge
und Anordnung dieser Elemente. Steht Ihnen keine
Person mit professionellen Layoutkenntnissen zur
Verfugung oder wollen Sie es dieser méglichst leicht
machen, nutzen Sie PowerPoint zur Erstellung der
Broschure.

PowerPoint-Vorlage nutzen

Durch die Teilnahme an der ,Multiplikatorenschu-
lung zu Bewegung im Stadtteil” erhalten Sie im
Nachgang an die Schulung von Wissensimpuls eine
PowerPoint Vorlage zur Erstellung der Broschure zur
Verfugung gestellt. Die dazu passende Anleitung
befindet sich bereits hier auf (&) Seite 74. Nutzen

Sie diese Vorlage, um alle Bestandteile der zukunfti-
gen Broschure zusammenzufUhren. Damit erreichen
Sie ein recht passables Ergebnis oder unterstlitzen
die Layouterin bzw. den Layouter, weil diese/r sehen
kann, wo die einzelnen Elemente in der BroschUlre
platziert werden sollen. Die PowerPoint-Vorlage hilft
Ihnen:

die Broschure in eine sinnvolle Reihenfolge /
Struktur zu bringen,

alle wesentlichen Inhalte in die Broschure auf-
zunehmen,

die Texte einzuschdétzen und in eine angemes-
sene Lange zu bringen sowie eindeutig von
Uberschriften abzugrenzen,

Gestaltungselemente auszuprobieren,

ein Gefuhl fur das Verhaltnis von Bildern und
Text zu bekommen,

den Gesamtumfang der Broschuire leichter
abzuschdtzen,

bei einem Probedruck zu erkennen, ob zuséatzli-
che Seiten benotigt werden.

Hauptbestandteile der Broschure
aufnehmen

Die Broschure sollte mindestens folgende Inhalte
aufweisen (Bei der Ausgestaltung ist zum Teil auch
auf die Vorgaben Ihrer kommunalen Unterstitzen-
den zu achten).

Titelblatt

Vorwort [ Einleitung

Gebrauchshinweise fur die Broschure

Karte mit Legende zur Rundgangsubersicht

Texte zu den einzelnen Stationen des Rund-
gangs

Bilder zu den einzelnen Stationen des Rund-
gangs

Impressum (Quellenangaben)

Nachfolgend finden Sie wichtige Hinweise zur Erstel-
lung der einzelnen Broschlren-Bestandteile.

Titelblatt

Das Titelblatt ist das Aushdngeschild lhrer Broschi-
re. Neben dem Projekttitel und dem Stadtteil, fur den
der Rundgang gedacht ist, sollte es vor allem ein
ansprechendes Bild von und fur éltere Blrgerinnen
und BUrger enthalten. Im Optimalfall entsteht das
Bild auf einem lhrer TestlGufe. Womaoglich lassen
sich Ihre Teilnehmenden sogar darauf ablichten.

Mit dem Titel und dem Bild auf dem Titelblatt soll
die Absicht der Broschure deutlich werden. Sie soll
einladen, den gezeigten Stadtteil zu entdecken und
dabei selbst in Bewegung zu kommen. Zeigen Sie
Personen auf dem Titelbild daher, wenn méglich,
von vorn.

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz
beim Fotografieren von Personen. Mehr Hinweise
dazu finden Sie auf Seite 44.

Vorwort [ Einleitung

Durch das Voranstellen eines Vorwortes werden

die Lesenden optimal in die Broschure eingeleitet.
Es weckt Interesse bei den Lesenden und gibt erste
DenkanstéRe. Im Vorwort kdnnen Sie Bezug nehmen
zum Projekthintergrund, Ziel der Broschure und/oder
zu Vorteilen von eigener Bewegung im Stadtteil. Sie
kénnen sich auch direkt an die Lesenden mit einer
Einladung wenden, den Rundgang selbst auszu-
probieren und sich somit ein positives Erlebnis zu
schaffen (allein oder zum Beispiel in Gesellschaft
von Freundinnen und Freunden, der Familie oder
Bekannten).

Far das Verfassen des Vorworts kommen verschie-
dene Personen in Frage. Bei gegebener kommunaler
UnterstUtzung freuen sich Ihre kommunalen Betei-
ligten sicher, zu Wort zu kommen. Beispielsweise
sind dies Personen aus der Stadtverwaltung (zum
Beispiel Sozialburgermeister/in) oder der Ortsbe-
zirksleitung.

Auch Geschdftsfuhrende von anderen Koopera-
tionsbeteiligten wie Vereinen oder Begegnungs-
statten sind denkbar. Dadurch wirkt das Vorwort
offizieller. Alternativ kénnen Sie auch gemeinsam als
Arbeitsgruppe das Vorwort verfassen. Das Vorwort
sollte maximal ein bis zwei Seiten umfassen.

Gebrauchshinweise fur die Broschuire

Um den sinngemdRen und auch moglichst barrie-
refreien Einsatz der BroschUre sicherzustellen, sind
Hinweise zum Gebrauch sehr wichtig. Binden Sie die
Arbeitsgruppe ein, um nutzliche Hinweise zum Ge-
brauch zu sammeln. Vorschlége fur einige sinnvolle
Hinweise sind:

Wegstrecke des Rundgangs und ungefdhre
Dauer je nach Laufgeschwindigkeit



Aufbau der Broschure (Karte und Legende als
Uberblick, Informationen zu einzelnen Stationen:
gegebenenfalls mit zusatzlichen Hinweisen zu
Toiletten oder Sitzgelegenheiten)

Start- und Endpunkt und Erreichbarkeit dessen
mit Bus und Bahn (allgemeinguiltig, damit die
Broschure immer aktuell ist)

Héhenprofil beziehungsweise Schwierigkeits-
grad des Rundgangs sowie zur Barrierefreiheit
des Rundgangs

Individualisierbarkeit des Rundgangs (Abkuir-
zungsmaglichkeiten gekennzeichnet: Wege und
Haltestellen fur Bus und Bohn)

Begehung des Rundgangs auf eigene Gefahr
(bei enthaltenen Streckenabschnitten auf Pri-
vatgelénde) 2

saisonale Nutzbarkeit des Rundgangs (Hinweise
zu ganz spezifischen Stationen, Streckenab-
schnitten, Sitzgelegenheiten oder éhnlichem
geben Sie am besten im Text zu den einzelnen
Stationen - siehe @ Seite 44.)

Hinweise, was fur den Rundgang mitgenommen
werden sollte (zum Beispiel wetterangepasste
Bekleidung und Schuhwerk, etwas zum Trinken,
gegebenenfalls Telefon, etc.)

Formulieren Sie die Gebrauchshinweise, wenn még-
lich, auf maximal einer Seite der Broschure.

Karte mit Legende zur Rundgangstibersicht
Die Karte mit zugehdriger Legende gibt den Lesen-
den der Broschurre einen optimalen Uberblick Gber

den Stadtteilrundgang. Wie bereits auf @ Seite
32 erwdhnt, soll die Darstellung in der Broschure
auf einer Doppelseite erfolgen. Zur Erstellung mus-
sen Sie die festgelegten Stationen und die finale
Route in die digitale Karte eintragen.

UnterstUtzen kann Sie bei diesem Arbeitsschritt eine
Person aus den Bereichen Offentlichkeitsarbeit /
Medien beziehungsweise Layout [ Design. Falls keine
(kommunale) Unterstutzung vorliegt, kann die Route
mit den dazugehdorigen Stationen auch eigenstén-
dig mit verschiedenen Programmen eingefugt
werden.

Fur das Anpassen der Karte auf den richtigen Aus-
schnitt sei zundichst das kostenfreie Vektorgrafik-
programm Inkscape empfohlen. Hiermit kann die
Karte auf den richtigen Ausschnitt und das richtige
Broschurenformat zugeschnitten werden.

Als Vektordatei bleibt dabei die Qualitat des Karten-
ausschnitts dauerhaft erhalten. Es kommt zu keiner
Verpixelung. AuRerdem kann mit PowerPoint die
Route in die Karte eingezeichnet werden. Die Anlei-
tungen im Anhang helfen Ihnen bei der Umsetzung
dieser Schritte mit den benannten Programmen.

Worauf es beim Einzeichnen der Route in die Karte
ankommt:

Zeichnen Sie die Route auf genau den Wegen
ein, die sich bei den Testldufen als am sinnvolls-
ten herausgestellt haben.

Kennzeichnen Sie Alternativrouten in einer
anderen Farbe. AbkUrzungsrouten kénnen zum
Beispiel gestrichelt dargestellt werden.




Bei Bedarf geben Sie den MaRstab der Karte an.
(Hinweise zu Léinge und Dauer des Rundgangs
beschreiben Sie in den Gebrauchshinweisen.)

Platzieren Sie die Symbole fUr die einzelnen,
durchnummerierten Stationen maéglichst genau
auf der Karte, damit sie moglichst leicht zu fin-
den sind, wenn die Broschure fur den Rundgang
genutzt wird.

Prufen Sie, ob Haupt- und Nebenstralen durch
die Platzierung nach wie vor lesbar sind.

Verwenden Sie aussagekraftige Symbole flr ge-
gebenenfalls zusdatzlich gekennzeichnete Orte.

ErlGutern Sie alle gekennzeichneten Stationen
und zusdétzlichen Orte in der Legende auf der
Seite neben der Karte.

Texte zu den einzelnen Stationen

Jede Station, die zum eigentlichen Rundgang gehért,
erhdlt eine eigene Seite in der Broschure. Neben
einem aussagekrdftigen Bild soll eine kurze Stations-
beschreibung darauf Platz finden. FUr eine anspre-
chende Gestaltung der Broschure sollten die Texte
der einzelnen Stationen in etwa gleich lang sein. Der
jeweils kurze Text soll wesentliche Informationen zu
der Station zusammenfassen. Dies kbnnen Beson-
derheiten hinsichtlich der Lage und Atmosphdre,
des geschichtlichen Hintergrundes oder der Funkti-
onalitét der Station sein. Fur die optimale Einbindung
Ihrer Teilnehmenden sollten diese die Texte erstellen.
Zur gegenseitigen UnterstUtzung kann dies auch in
Kleingruppen geschehen.

Nutzen Sie hierfur die Vorrecherchen, die lhre Teil-
nehmenden bereits nach der Sammlung ihrer Lieb-
lingsplatze angestellt haben. Woméglich sind dort
schon erste Texte entstanden, die Sie nun in L&nge,
Sprache und Ausdruck noch aufeinander anpassen
sollten. Hier sollten Sie als Gruppenleitung prufend
unterstUtzen — insbesondere auch bei ,harten® Fak-
ten, die benannt werden (zum Beispiel Jahreszah-
len). Lassen Sie Anderungen an den Texten Ihrerseits
aber final durch die Gruppe abnehmen, damit diese

sich nicht ausgeschlossen fuhlt.
2 Achtung: Sehen Sie davon ab,
® - - e
Offnungszeiten oder Preise fur
= Einrichtungen anzugeben, die sich
in der N&he der Station befinden.
— Diese kénnen sich im Verlaufe der
Zeit schnell dndern. Dann wéire
die Broschure nicht mehr aktuell.
AuRerdem ist Werbung flr einzelne
Einrichtungen héufig nicht erlaubt, wenn Sie von
der Kommune unterstitzt werden. Halten Sie die
Verweise auf Méglichkeiten der Einkehr also eher
allgemein.

Bilder zu den einzelnen Stationen

Fur die anschauliche und ansprechende Gestaltung
Ihrer Broschure benétigen Sie Bilder fur das Titelblatt
und die einzelnen Rundgangs-Stationen. Um auf-
wendige Lizenzfragen zu umgehen, verwenden Sie
bestenfalls eigene Fotografien, die Sie im Rahmen
der Projektumsetzung machen, sowie Bilder von Teil-
nehmenden oder Kooperationsbeteiligten.

Wollen Sie Stationen in ihrer aktuellen Erscheinung
mit historischen Bildern gegentberstellen, kann
dafur der Fundus des Stadtarchivs genutzt werden.
Damit kédnnen gerade bei dlteren Burgerinnen und
Burgern Erinnerungen an frihere Erlebnisse und der
Austausch dartber geweckt werden.

Ihre Arbeitsgruppe kann sowohl beim Fotografie-
ren als auch bei der Beschaffung von zusétzlichem
Bildmaterial eingebunden werden. Zum Beispiel fur
die Recherche im Stadtarchiv oder in den persénli-
chen Foto-Sammlungen. Treffen Sie gemeinsam mit
der Arbeitsgruppe die Entscheidung, welches Bild /
welche Bilder fUr die einzelnen Stationen in die Bro-
schire eingehen sollen. Bei vielen selbst gemachten
Fotografien von den Testldufen kénnen Sie gegebe-
nenfalls eine Vorauswahl treffen.

Hinweise zum Datenschutz beim Fotografieren von
Personen 345

Bitte beachten Sie, dass die in den folgenden Un-
terkapiteln gegebenen Hinweise sich an der der-
zeitigen Rechtslage orientieren und lediglich eine
Hilfestellung fur Sie darstellen. Holen Sie sich im
Zweifelsfall weitere Informationen ein, da Sie bezie-
hungsweise lhre Institution mit der Erstellung und
Verbreitung der Broschure fur die Einhaltung des
Datenschutzgesetztes verantwortlich sind.

Zufdllig abgebildete Personen: Bei einigen Rund-
gangs-Stationen wollen Sie vielleicht nur das Ge-
bdude, die Grinanlage oder Ahnliches abbilden. Hier
kénnen Sie von vorneherein darauf achten, dass
keine Personen auf dem Bild sind. An belebteren
Stationen kann es jedoch passieren, dass dennoch
zufdllig Personen auf dem Bild landen. Bilder mit zu-
fallig vorbeigehenden Personen durfen nur verwen-
det werden, wenn diese nicht erkennbar sind. Das
heilt, diese sind mit dem Gesicht von der Kamera
abgewandt oder auf dem Bild nur verschwommen
erkennbar. Oder die Personen sind so klein abgebil-
det, dass diese nicht zu erkennen sind.

Willentlich abgebildete Personen: Fur die Bilder,
auf denen Personen erkennbar abgebildet sind
(gegebenenfalls einzelne Stations-Bilder oder das
Titelblatt) mussen Sie die aktuelle Rechtslage zum
Datenschutz berucksichtigen. Diese schlielt ver-
pflichtend eine schriftliche Einwilligungserklérung
der abgebildeten Personen ein. Nur wenn diese vor-
liegt, durfen die Bilder verwendet werden.

Eine schriftliche Einwilligungserkldrung sollte u. a.
folgende Punkte beinhalten:



Eigene Fotos machen die Broschuire lebendig. :
Achten Sie dabei aber auf die Persénlichkeitsrechte,
wenn Sie Personen fotografieren.

Checkliste:
Bilder

Die zu erstellenden beziehungs-
weise auszuwdhlenden Bilder
sollten folgenden Kriterien
genugen:

L

L

ein aussagekrdaftiges Motiv
fur die jeweilige Station (im
Hauptfokus des Bildes)

angemessene, moglichst
gleichbleibende Qualitét
und GroRke

Das jeweilige Bild sollte
etwa die halbe A5-Seite
einnehmen kénnen.

Auflésung von mindestens
300 dpi. (,Dots per inch*

ist eine MaReinheit fur die
Auflésung - je hdher der
dpi-Wert, desto besser die
Bildqualitét.)

einheitliches Format und
Perspektive (in Abhéngig-
keit vom Broschurenformat:
Bei einer hochkant A5-Bro-
schure sollte das Hauptbild
auf der Broschlrenseite im
Querformat sein und um-
gekehrt damit noch Platz
fur die Broschurenbeschrif-
tung ist.)

rechtliche Voraussetzun-
gen fur die Verwendung
des Bildes sind geklart
(Datenschutz und Bildurhe-
berrecht)

einheitliche Bildunterschrift
bei externen Bildern (zum
Beispiel Jahr, in dem das
Bild entstanden ist; gege-
benenfalls Urheber/Urhe-
berin)

Die Broschure soll am Ende
einladend wirken. Fotogra-
fieren Sie daher bestenfalls
an einem Schénwettertag,
bei Sonnenschein: frih oder
spéater am Tag (méglichst
nicht in der Mittagssonne)

45



Verwendungszweck der Bilder ist angegeben

Veréffentlichungsorte der Bilder sind angege-
ben

Festlegung, ob die Bilder fUr einen einmaligen
Zweck oder eine mehrmalige Nutzung aufge-
nommen werden

Festlegung, was unter dem Bild genannt werden
darf (beispielsweise Name, Alter oder anderes)

Far die schriftliche Einversténdniserklérung kénnen
Vorlagen genutzt werden. Diese sollten stets auf
Vollsténdigkeit sowie auf Allgemeingultigkeit gepruft
werden. Vorlagen kénnen Sie von lhren kommunalen
oder auch anderen Kooperationsbeteiligten sowie
aus dem Internet erhalten. Eine Beispielvorlage ist
ebenfalls im Anhang einsehbar.

Bilder aus externen Quellen stammen zum Beispiel
von lhren Teilnehmenden (private Fotosammlung,
Zeichnungen, Gemadlde oder Ahnliches) oder aus
dem Stadtarchiv. Bei der Verwendung dieser Bil-
der ist die aktuelle Rechtslage zum Urheberrecht

zu berucksichtigen. In jedem Fall sollten Sie eine
schriftliche Vereinbarung zur ,Ubertragung von Nut-
zungsrechten® treffen. Folgende Aspekte mussen u.
a. beachtet werden:

Das beigesteuerte Werk muss explizit benannt
sein.

Umfang und Dauer der Nutzungsrechte (erlaub-
te Bearbeitung, Veroéffentlichung, etc.) mussen

definiert sein.

Das Werk darf nur mit der eindrtcklichen

Checkliste: Impressum

Ein Impressum der Broschure enthdilt typischer-
weise die folgenden Inhalte (ohne Anspruch auf
VoIIstdndigkeit). Bitte beachten Sie, dass diese
Punkte teilweise Uber die gesetzlichen Anforde-
rungen der jeweiligen Landespressegesetze hin-
ausgehen. Achten Sie darauf, dass Ihr Impressum
immer mindestens die gesetzlich geforderten
Inhalte enthdilt.

5 Name des Unternehmens (dqs hier als Ver-
leger agiert, weil es das Erscheinen und die
Verbreitung des Werks betreibt)

N
1
=il

e

"} StraRe, Postleitzahl, Ort des Unternehmens

" (Postfach haufig nicht ausreichend)

N
.

e

L)

=l

Telefonkontakt und E-Mail-Kontakt des Unter-
nehmens

Achtung: Liegt keine schriftliche
Einwilligungserklérung zum Daten-
schutz vor, durfen Personen nur
e fotografiert und die Bilder verwen-
— det werden, wenn die Person(en)
mit dem Gesicht von der Kamera
abgewandt sind. Bilder kénnen da-
durch jedoch eher kiihl und wenig
ansprechend wirken.

Zustimmung des Urhebers verdndert werden
(zuschneiden, Belichtung anpassen, etc.).

Die Verwendung des Werks fur Printmedien
muss explizit erlaubt werden.

Die Schoépferin bzw. der Schépfer hat zudem das
Recht auf Namensnennung. Diese kann in der Bild-
unterschrift oder im Impressum mit aufgenommen
werden.

Von der Verwendung von Bildern aus dem Inter-
net wird abgeraten. Wenn Sie diese nutzen wollen,
sollten Sie nur auf seridése Bilddatenbanken zurtck-
greifen. Prufen Sie die gegebenen Nutzungsrechte
(wann [/ wie [/ wo Sie das Bild nutzen dirfen). Auch
lizenzfreie Bilder fallen unter das Urheberrecht.

Impressum und Quellenangaben ¢

Um Rechtssicherheit zu gewdhrleisten, ist die
Angabe eines Impressums stets empfehlenswert.
Die rechtlichen Regelungen fUr die Impressums-
pflicht bei Print-Medien sind landesspezifisch in den
Pressegesetzen geregelt und unterscheiden sich
teilweise. Die Checkliste Impressum enthdilt typische

Webseite des Unternehmens

Y Verfasser/in

} gegebenenfalls Mitwirkende und deren Lo-
gos, zum Beispiel Kooperationsbeteiligte oder
Férdernde

v Gestaltung

i Bildnachweise (entsprechend den Aligemei-
nen Geschdftsbedingungen beziehungswei-

se Nutzungsbedingungen der Bildquellen)

Y Name und Anschrift der Druckerei mit StraRe,
Postleitzahl und Ort

3 (Monat) und Erscheinungsjahr




Inhalte, die Sie voraussichtlich anzugeben haben.

Auch zusétzliche Ergéinzungen sind méglich. So hat
die Landeshauptstadt Dresden beispielsweise die
Nummer des Zentralen Behérdenrufs 115 ergdinzt.

Gesundheitsforderliche Inhalte der
Broschure bestimmen

Durch die Gestaltung von gesundheitsfoérderli-
chen Hinweisen / Seiten kann die Arbeitsgruppe
der Broschure zusatzliche Individualitét verleihen.
Dabei nehmen Zusatzseiten maximal ein bis zwei
Seiten in der Broschure ein oder werden an einzel-
nen Stellen eingestreut — der Fokus bleibt immer auf
dem Stadtteilrundgang. Die Zusatzinformationen
unterstreichen den gesundheitsférderlichen Zweck
der Broschure und beziehen sich nur auf langlebige
Informationen / Angebote (keine einzelnen Termine
oder Zeiten von beispielsweise Bewegungskursen in
der Néihe des Rundgangs).

Zudem sollen die Zusatzinformationen positiv for-
muliert sein. Es geht darum, Spafk an Bewegung zu
haben und das eigene Ausprobieren anzuregen. Al-
tere BUrgerinnen und Burger wollen nicht unbedingt
sténdig mit ihrer Gesundheit konfrontiert werden.
Angaben zu Krankheiten sollten daher generell ver-
mieden werden. Deshalb werden die Zusatzinforma-
tionen immer als Angebot formuliert und nicht als
Ratschlége. Denn sie setzen auf die Eigenverantwor-
tung und Freiwilligkeit der Lesenden.

Grundsatzlich ist Inre Arbeitsgruppe sehr frei darin,
welche Zusatzinformationen sie in der Broschure
aufnehmen mochte. Falls Sie direkt bei der Beschrei-
bung einer einzelnen Station Hinweise zu gesund-
heitsforderlichen Aspekten oder Ubungen geben,

bietet sich die Hervorhebung der Information durch
farbliches Absetzen oder mit einem separaten Sym-
bol an.

Wenn Sie daflr Recherchen anstellen, achten Sie
bitte auf Seriositéit und Aktualitét der zugrundelie-
genden Informationen. Weiterhin ist das Urheber-
recht zu bertcksichtigen. Prifen Sie vorher, inwieweit
die Ubungen und entsprechenden Abbildungen in
die Broschure Ubernommen werden durfen.

Extraseiten einfligen

Far mitwirkende Personen und Institutionen macht
womadglich auch eine Extraseite am Ende der
Broschure Sinn. Nutzen Sie zur Orientierung auch
die Vorgaben der eigenen Institution oder die lhrer
kommunalen Kooperationsbeteiligten. Achten Sie
immer auf die Aktualitét Ihrer Quellen.

Je nach Wunsch kann lhre Arbeitsgruppe auch

ein kleines Nachwort flr die Broschure verfassen.
In diesem kénnen Erfahrungen und persénliche
Eindricke von der Erarbeitung des Rundgangs und
dem Rundgang selbst weitergegeben werden.




Beispiele gesundheitférderlicher Inhalte

Diese Ubungen und Hinweise kénnen Sie und lhre Arbeitsgruppe je nach Vorliebe auf einer Zusatzseite
zusammengefasst darstellen. Sie kénnen einzelne Ubungsvorschldge aber auch direkt bei der Stationsbe-
schreibung integrieren oder allgemeine Hinweise dazu in den Gebrauchshinweisen der Broschire geben.
Verweisen Sie auch auf Informations- und Austauschportale fur éltere Burgerinnen und Burger (zum Bei-
spiel im Internet).

Bewegungsubungen fur den Rundgang

Beispielsweise Gehen mit verschiedenen Geben Sie Hinweise zur Ausfuhrung (worauf
Gehgeschwindigkeiten, Gehen auf unter- achten, Anzahl Wiederholungen) — am besten
schiedlichen Untergriinden, Kréftigungs- ergdinzt durch ein Bild oder eine Skizze, Varia-
Ubungen mit dem eigenen Kérpergewicht tionen mit unterschiedlichem Schwierigkeits-
oder Alltagsgegensténden wie Wasserfla- grad, dem Ziel und den positiven Effekten der
schen oder einem Handtuch, Venentraining  Ubung und gegebenenfalls Kontraindikationen.
fur das Herz-Kreislauf-System

Beispiele fur Ubungsanleitungen zur Kréfti-
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Verweis auf die Mdglichkeit, die eigenen
Aktivitéten in einem Bewegungsprotokoll

zu erfassen und somit sichtbar zu machen.
Das kann ein allgemeiner Hinweis sein. Sie
kédnnen aber auch ein Protokoll beispielhaft
in der Broschure darstellen. Ein Beispiel eines
solchen Bewegungsprotokolls finden Sie auf
O seite 70.

Gewdhlte Bewegungsubungen sollten alters-
gerecht sein. Sie sollten also ein méglichst ge-
ringes Sturzrisiko beinhalten und alterstypische
Funktionseinschréinkungen wie verringerte
Beweglichkeit und Kraft berticksichtigen.

Erndhrungstipps

gung der Rickenmuskulatur finden Sie auf

der Seite der Techniker Krankenkasse:
tk.de/techniker/magazin/sport/

rueckentraining-2000336

Beispiele fur Ubungsanleitungen speziell fur
@ltere Menschen finden Sie unter anderem
hier:
bzga.de/infomaterialien/gesundheit-
aelterer-menschen
https:;//www.aelter-werden-in-balance.
de/

Beispielsweise Rezept-Tipps, Hinweise auf die Méglichkeit sich
in nahe gelegenen Mdrkten einen Apfel zu kaufen oder Wasser-

spender in der N&he zu nutzen

Hinweise von Verbraucherzentralen, der Deutschen Gesell-
schaft fur Ernéthrung oder dem Internetangebot ,Gesundaktiv

dlter werden“der BzGA



http://tk.de/techniker/magazin/sport/rueckentraining-2000336
http://tk.de/techniker/magazin/sport/rueckentraining-2000336
http://bzga.de/infomaterialien/gesundheit-aelterer-menschen/
http://bzga.de/infomaterialien/gesundheit-aelterer-menschen/
https://www.aelter-werden-in-balance.de/
https://www.aelter-werden-in-balance.de/

Bewegungsangebote in
der Ndhe

Beispielsweise Trimm-dich- oder Barful-Pfade, Wald-
sportplétze, Generationsspielplétze, Kneipp-Anlagen,
Schwimmbdder, Wander- und Spazierwege, Vereine mit
entsprechenden Angeboten sowie Physiotherapiepraxen

Einen Uberblick Uber verschiedene Angebote gibt es zum
Beispiel im Internet. FUr Dresden sind das unter anderem
der ,Themenstadtplan® unter " stadtplan.dresden.de/
(S(iezwz4zwvhcud4wshvatowkv2))/spdd.aspx oder die
,Sportdatenbank® unter - sportdatenbank-dresden.de

Auch der Verweis auf Méglichkeiten, Stempel zu sammeln
(zum Beispiel in Apotheken), kann indirekt zu mehr Bewe-
gung anregen.

Atmung, Warneh-
mung, Entspannung

Beispielsweise Kontaktatmung, Genusstbun-
gen, Achtsamkeitstbungen und andere

Einen Uberblick Uber mégliche Entspannungs-
formen gibt es beispielsweise auf der Seite der
Techniker Krankenkasse unter:

tk.de/techniker/magazin/life-balance/aktiv-
entspannen-2000256

Geddchtsnistbungen

Zum Beispiel die Schritte, Stufen oder Bdnke bis zur néichsten Station zdhlen
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Die Broschiire fertigstellen, drucken
und bekannt machen

Die Broschure fertigstellen

Bestenfalls haben Sie jetzt einen Grofteil der Bro-
schire schon mithilfe der PowerPoint-Vorlage
erstellt — parallel zu den vorangegangenen Arbeits-
schritten und Arbeitstreffen.

Ziel ist es jetzt, die Karte mit Route, die Texte und die
ausgewdhlten Bilder in die endguiltige Reihenfolge
und Formatierung zu bringen. Das Ergebnis soll eine
Broschure mit einem stimmigen Gesamteindruck
sein, die dann als Druckgrundlage dient. Nutzen Sie
folgende Kriterien zur Uberprufung:

Alle Inhalte (Bilder, Texte) sind entsprechend der
Empfehlungen des vorangegangenen Kapitels
enthalten.

Die Anordnung aller Elemente (Bilder, Texte) ist
wie gewlinscht vorgenommen.

Dabei wird mit horizontalen und vertikalen Rastern
gearbeitet. Das heilt, die Textabsdtze beginnen im-
mer auf derselben Héhe und haben links und rechts
dieselbe Begrenzung durch einen (unsichtbaren)
Rand. Die Unterkanten der Haupt-Bilder zu den ein-
zelnen Rundgangs-Stationen sind optimalerweise
auf derselben Hohe (insbesondere bei Stationen, die
beim Aufschlagen der Broschure nebeneinander
auftauchen).

@

@]
/

Achtung: Wenn Sie mit einer Person
mit professionellen Layoutkenntnis-
sen zusammenarbeiten, wird diese
voraussichtlich die Hauptarbeit der
Bildbearbeitung, Routenerstellung,
finale Anordnung der Elemente und
so weiter Ubernehmen. Halten Sie
dafur insbesondere die Vektorgra-
fik-Datei der Stadtkarte und die Bilder fUr die
Broschure in unbearbeiteter Form bereit. Dann
kann die Layouterin bzw. der Layouter diese nach
eigenem Ermessen anpassen.

—

Die Farbgestaltung ist einheitlich und stimmig. Es
gibt eine Hauptfarbe, die bei Bedarf in unterschied-
lichen Abstufungen genutzt wird. Die Farben sind
nicht zu grell, die Broschure ist insgesamt nicht zu
bunt. Bilder sind in ihrer Helligkeit aufeinander ange-
passt und die Kontraste, insbesondere von Text und
Hintergrund, sind méglichst groR. Das heilt vorzugs-
weise schwarze Schrift auf weikem Hintergrund.

Korrekturlesen, letzte Anpassungen

Bevor Sie die Broschure tatséichlich in den Druck
geben, lassen Sie Ihre Arbeitsgruppe das Ergebnis
noch einmal Uberprufen — insbesondere hinsichtlich
Verstandlichkeit (moéglichst orientiert an der Leich-
ten Sprache, siehe Seite 47). Damit rélumen

Sie nicht nur letzte Unklarheiten und Fehler aus, Sie
wertschdétzen auch die Arbeitsgruppe. Denn diese
besteht aus Expertinnen und Experten. Veranstalten
Sie dazu bestenfalls ein letztes Arbeitstreffen, um die
Anpassungsvorschlége in der Gruppe zu diskutieren.

Versuchen Sie einen Konsens zu finden und begriin-
den Sie die Entscheidung, wenn Vorschlége nicht
umsetzbar sind. Ubernehmen Sie passende Verbes-
serungsvorschlége in die Broschure.

Druck der Broschure

Die Méglichkeiten zum Druck der Broschure héingen
von lhrem Budget und der vorhandenen Unterstit-
zung ab. Bei gegebener kommunaler Unterstitzung
kédnnen Sie die Broschure Uber diesen Kanal gege-
benenfalls gunstig(er) drucken lassen. Daneben
kommen professionelle (Online-)Druckereien in
Frage.

Mindestvoraussetzungen der Druckdatei priifen
Bitte sprechen Sie die Besonderheiten zum Druck mit
der Druckerei ab. Dies kédnnen beispielsweise sein:’

Das Format der einzelnen Seiten enthdlt rings-
herum mindestens 3 — 6 Millimeter Beschnitt.
Das bedeutet, dass das digital angelegte For-
mat der einzelnen Seiten etwas gréRer ist, als



Beim Druck gibt es viele Méglichkeiten: Vom Copyshop bis zur professionellen
Druckerei. Sie alle stellen unterschiedliche Anforderungen an die gelieferte Datei.

das tatséchliche Endformat, das Sie nach dem
Druck erhalten. Diese sogenannte Beschnittzu-
gabe wird von der Druckerei nach dem Druck
abgeschnitten. Dadurch hat die Broschdre

am Ende keinen unschénen Rand. (Der bereits
angelegte Beschnitt in der PowerPoint-Vorlage
betrégt umlaufend 3 Millimeter.)

Da der tatsd@ichliche Beschnitt leicht variieren
kann, ist es wichtig, dass alle Hintergrundfarben
und Bilder in der digitalen Datei dennoch bis an
den Rand gehen.

Die Rénder auf den einzelnen Broschurensei-
ten sind ausreichend grof (mindestens 2 cm),
damit bei der Bindung der Broschure kein Text in
der Bindung verschwindet.

\
-~
:@ Tipp: Uberprufen Sie, ob am Ende
< *‘% alle Seiten an der korrekten Stelle
- sind. Also beispielsweise die Legen-

de tatséchlich auf der Seite neben
der Karte mit Route ist oder die
Ruckseite auch wirklich die Rucksei-
te ist und keine innenliegende Seite.
Am besten machen Sie daflr einen eigenen
Probedruck (beidseitiger Druck - Blatt Gber lange
Seite drehen). Tackern Sie die Seiten zusammen
und blattern Sie diese dann durch, als wéire es
die fertig gedruckte Broschure.

Ist die Rickseite beispielsweise hoch nicht an der
korrekten Stelle, figen Sie eine zusatzliche Seite
ein. Diese muss nicht zwangsldufig leer bleiben.
Fugen Sie zum Beispiel die Uberschrift ,Notizen*
ein und bei Bedarf ein paar Zeilen und schon
erflllt die Seite noch einen zusétzlichen Nutzen in
der Broschure. Die Lesenden kénnen sich Notizen
machen.

In der PowerPoint-Vorlage ist der Rand bereits
so groR gewdhlt, dass es egal ist, ob die Seite
spater links oder rechts in der aufgeschlagenen
Broschure erscheint.

Bilder und Grafiken haben eine Auflésung von
mindestens 300 dpi.

Speichern Sie die digital erstellte Broschire mit
der korrekten Reihenfolge aller Seiten im PDF-
Formait.

Stellen Sie die PDF-Datei der Druckerei zur Verfligung
und teilen Sie mit, welcher Beschnitt in der Datei
bereits bertcksichtigt ist.

Haben Sie bisher keine professionelle Unterstltzung
gehabt, bieten viele Druckereien auch eine Uber-
prufung der Datei vor dem Druck an. Das bedeutet
zundichst Mehrkosten, ist in Summe aber glnstiger,
als wenn eine hohe Auflage Broschuren fehlerhaft
gedruckt wurde.

Papier wéhlen

Fur einen hochwertigen Eindruck lhrer gedruckten
Broschure ist die Verwendung von mattem Papier
empfohlen. Dieses wirkt professionell. AuRerdem

ist es weniger anfdllig gegen Fingerabdricke und
spiegelt bei Lichteinfall nicht so sehr wie gléinzendes
Papier. Insgesamt sollte sich das Papier gut zum
Umblé&ttern eignen sowie nicht durchdricken und
daher nicht zu dinn sein:

Far die Innenseiten empfohlene Papierstdrke:
mindestens 115 — 135 Gramm (Bilderdruck)

Fur den Umschlag (Titel- und Ruckseite) emp-
fohlene Papierstérke: 150 — 170 Gramm

Nutzen Sie fUr den ersten Druck oder auch spdtere
Neuauflagen die vielfach kostenfrei angebotenen




Probedrucke, um das passende Papier zu wéhlen
und die Qualitat zu prafen. Sind Sie zufrieden, I6sen
Sie einen entsprechend gréReren Druckauftrag aus.

Bekanntmachung der Broschure

Jetzt ist die Broschure fertig. Damit moglichst viele
Menschen das Werk Ihrer Arbeitsgruppe nutzen
kédnnen, geht es nun darum die Broschure regional
bekannt zu machen. Verschiedene Wege sind dafur
denkbar:

Mund-zu-Mund-Propaganda

Allem voran stehen Sie und lhre Teilnehmenden.
Reden sie viel und positiv Uber ihre Erfahrungen und
die entstandene Broschure.

Regionale Medien

Organisieren Sie beispielsweise eine offizielle [ feier-
liche Ubergabe der fertigen Broschuiren und laden
Sie dazu die Presse ein (Fernsehen, Zeitungen).

Sie kdnnen auch selbst eine Pressemitteilung vor-
bereiten. Bei gegebenen Ressourcen wdre auch das
Drehen eines kleinen Videos in diesem Kontext vor-
stellbar, welches wiederum als Werbemittel genutzt
werden kann.

Auch die bei der Akquise lhrer Teilnehmenden be-
nannten Medien wie Zeitungen oder Schaukdsten
bieten sich an. Vergleichen Sie dazu @ Seite 14.

Kooperationsbeteiligte und andere Institutionen
Bitten Sie Ihre Kooperationsbeteiligten und ande-
re Institutionen, die mit &lteren Burgerinnen und
Burgern arbeiten [ in Kontakt kommen, die fertigen
Broschuren zu verteilen, bei sich auszulegen oder
auf ihrem Internetauftritt zu bewerben. Dies kdnnen
auch im weitesten Sinne medizinische Institutionen
sein, zum Beispiel die Hausdrrztin oder der Hausarzt,
die bzw. der die Broschire am besten sogar per-
sonlich Ubergibt. Nutzen Sie als Anregung wieder die
Ubersicht aus @ Seite 12.

Womaédglich nehmen einige interessierte Instituti-
onen (zum Beispiel Begegnungsstdtten, Vereine,
Kirchgemeinden) den Stadtteilrundgang in ihr
Programm auf und bieten ,gefuhrte” Rundgénge in
CGruppen an.

Die Begehung des Rundgangs unter anderen Ge-
sichtspunkten kénnte hier auch noch einen Anreiz
darstellen. Zum Beispiel eine ,Kréuterwanderung*
oder eine ,historische Wanderung®“ daraus zu ma-
chen.




Ausblick

Nattrlich gibt es auch nach der Erarbeitung der
Broschure eine Vielzahl an Méglichkeiten, weiterhin
im Stadltteil aktiv zu sein. So kann die Gruppe je nach
Voraussetzungen mit oder auch ohne Leitung durch
Sie weitere Rundgénge entwickeln.

Dies kédnnen Rundgdénge fur andere Gebiete im
Stadltteil sein oder mit anderen Schwerpunkten (zum
Beispiel komplett barrierefreie Rundgénge oder mit
dem Schwerpunkt auf Geschichte oder dhnlichem).

Die Arbeitsgruppe kann auch politisch aktiv werden
und sich dafur einsetzen, dass mehr Sitzgelegen-
heiten oder &ffentliche und behindertengerechte
Toiletten im Stadtteil zur Verflgung stehen.

-
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Auch das Anregen von Bewegungsangeboten — zum
Beispiel in Form von Bewegungskursen an maéglichst
grunen Orten entlang des Rundgangs oder kleine
Anleitungen fur Bewegungsibungen an Haltstellen
des 6ffentlichen Personennahverkehrs sind denkbar.

Welchen Weg Sie auch gehen - wir wiinschen Ihnen
viel Freude dabei!
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Praktische Hilfen




Vorschlag fur die Struktur der Arbeitstreffen

56

Kennenlernen

und gemeinsame

Ziel
» Zusammengehdrigkeitsgefuhl in der Gruppe
» gemeinsames Ziel und Vorgehen
Voraussetzungen
» Zielgruppe festgelegt und akquiriert

» Auswahl und Vorrecherche zum gewunsch-
ten Stadtteil

» Qualitat des Endergebnisses ist festgelegt
Material

» Teilnehmendenliste mit Datenschutzerklé-
rung

Flipchart oder Ahnliches
Flipchartstifte
ggf. Materialien fur Kennenlernibung

gdf. vorbereitetes Flipchart mit Gesprdchs-
regeln

ggf. Handout mit Kontaktdaten von Ihnen
als Gruppenleitung

Zielerarbeitung

1 Arbeitstreffen

Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe
» BegruBung
Projektziel vorstellen

Austausch Uber Erwartungen, Gruppenregeln
und gemeinsames Ziel

zuklnftiges Vorgehen planen
Zusammenfassung und Ausblick
Moégliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende

» Gedanken zu Lieblingsplétzen im Stadtteil
machen

» evtl. Verpflegung organisieren
Nachbereitung Gruppenleitung

» Protokoll




Sammlung von
Lieblingsplatzen
und erstellen der
vorldufigen Route

1-2 Arbeitstreffen

Ziel

» Entwurf einer Rundgangs-Route durch den
Stadtteil

Voraussetzungen
» Gruppe hat sich bereits kennengelernt
» gemeinsames Ziel und Vorgehen vereinbart
Material
» Flipchart oder Ahnliches
» Flipchartstifte oder Ahnliches
» Stadtteilkarte (AO-Format)
» Arbeitsblatt Lieblingspléatze®
» Klebepunkte
» Computer [ Laptop
Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe
» Begrufung
» Protokoll der letzten Sitzung und Agenda
» Lieblingsplétze sammeln

» Lieblingsplétze in die Stadtteilkarte einkleben

Recherchebedarf fur die Lieblingsplatze
ermitteln

Einbezug von méglichen gesundheitsfor-
derlichen Aspekten an den Lieblingsplétzen

diskutieren

Lieblingsplétze zu einem Routenentwurf ver-
binden

maogliche Verfasser fur ein Vorwort diskutie-
ren

» Zusammenfassung und Ausblick
Mogliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende

» Recherche zu relevanten Lieblingsplétzen
(Fakten und Bilder)

» erste Text-Entwdurfe fUr Stationsbeschreibun-
gen

Nachbereitung Gruppenleitung
» Protokoll

» Prufung des Routenentwurfs hinsichtlich Léin-
ge, Zeitdauer und Passung auf A5-Format
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Vorschlag fur die Struktur der Arbeitstreffen

Testldaufe
planen
1 Arbeitstreffen

Ziel
Verantwortlichkeit der ,Ausristung” zum Fo-
» Termine, Zeiten und Routenabschnitte ver- tografieren besprechen

einbaren
Fotoerlaubnis / Datenschutzerkl@rung be-

Voraussetzungen sprechen
» Routenentwurf zu Lieblingsplétzen liegt vor Prafkriterien fUr die Testldufe erarbeiten

Material Routenabschnitte, Termine und Tageszeiten
far Testlaufe vereinbaren
» Flipchart oder Ahnliches
mitzubringende Materialien benennen
» Flipchartstifte oder Ahnliches
Zusammenfassung und Ausblick
Stadtteilkarte (AO-Format) mit eingezeichne-
tem Routenentwurf Moégliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende

Formular zur Datenschutzerklérung » ggf. Fotoausrustung besorgen

» Computer [ Laptop » Ausstattung fur persénlichen Bedarf organi-
sieren
Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe
Nachbereitung Gruppenleitung
» Begrufung
» Protokoll
» Protokoll der letzten Sitzung und Agenda
Einzeichnen des Routenentwurfs in Stadtteil-
eventuelle Anpassungen des Routenentwurfs karte
(aufgrund der Nachbereitung des letzten
Treffens) Zusammenstellung der Prifkriterien in einer
Checkliste
ggf. Entwurfe zu Stationsbeschreibungen
besprechen ggf. Fotoausrtstung besorgen

Ziele der Testléufe vorstellen alle bendtigten Materialien fur die TestlGufe
zusammenstellen
Broschuren-Format festlegen




Testldufe
durchfuhren

2 bis 4 Arbeitstreffen

Ziel
» Eignhung des Rundgangs testen
» Fotos fur Broschure generieren
Voraussetzungen
» Routenentwurf zu Lieblingsplétzen liegt vor
» Broschuren-Format ist festgelegt
» Prufkriterien sind vereinbart
Material

Ausdrucke: Checkliste mit Prufkriterien flr
Stationen

Karte mit vorléufiger Route
Stifte, Klemmbrett [ Schreibunterlage
Erste-Hilfe-Set und aufgeladenes Telefon
Kamera (+ Formular Datenschutzerklérung)
Computer [ Laptop
Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe
» Begrufung
» Protokoll der letzten Sitzung und Agenda

» Abfrage, ob einzelne Personen sich fur Test-
lauf in der Lage fuhlen

Begehung des Routenabschnitts mit Notizen
zu Prufkriterien und Anderungen auf der Karte
sowie Fotoerstellung

Zusammenfassung und Ausblick

Mogliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende

» Notizen / Anderungsvorschlédge zusammen-
fassen

» ggf. der Gruppenleitung zusenden
Nachbereitung Gruppenleitung
» Protokoll

» ggf. bereits Zusammenfassung der Notizen /
Anderungsvorschlége vornehmen

» Fotoqualitét prifen und Vorauswahl treffen
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Finale
Route
1 Arbeitstreffen

Vorschlag fur die Struktur der Arbeitstreffen

60

Ziel

» Einigung auf finale Route und zusatzlich zu
kennzeichnende Orte

Voraussetzungen

» Testldufe fur alle Routenabschnitte durchge-
fahrt

Material
» Ergebnisse [/ Notizen von den Testl@ufen

» Stadtteilkarte (AO-Format) mit eingezeichne-
tem Routenentwurf

Flipchart oder Ahnliches
Flipchartstifte oder Ahnliches
Computer [ Laptop
Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe
» Begrufung

» Protokoll der letzten Sitzung und Agenda

» Notizen / Anderungsvorschlége aus den Test-

ldufen zusammentragen bzw. vorstellen

Diskussion zur Beibehaltung oder Streichung
von Stationen auf dem Rundgang anhand
der Prufkriterien und Anforderungen an
Rundgang (Léinge, Zeitdauer, Anzahl Statio-
nen)

Einigung auf finale Route mit ggf. optionalen
Wegstrecken

zusdtzlich zu kennzeichnende Orte bespre-
chen

Einigung, welche Information in die Stations-
beschreibung kommen (inklusive gesund-

heitsférderlicher Aspekte)

Verantwortlichkeiten fur Stationsbeschrei-
bungen [ Uberarbeitung kléren

ggf. Fotoauswahl fur einzelne Stationen be-
sprechen sowie Wahl des Titelbilds

potenzielle Gebrauchshinweise fur die Bro-
schure diskutieren

Zusammenfassung und Ausblick
Moégliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende

» Texte fur Stationsbeschreibung verfassen /
Uberarbeiten

» ggf. Route mit Bekannten nochmals abgehen
far realistische Zeitschéatzung

Nachbereitung Gruppenleitung
» Protokoll
» finale Route in Stadtteilkarte einzeichnen

» Broschure als Entwurf fertigstellen (Power-
Point-Vorlage)




Korrekturen
vornehmen

1 Arbeitstreffen

Ziel

4

Verbesserungsvorschléige der Arbeitsgruppe
zum Entwurf der Broschure diskutieren

Voraussetzungen

4

fertiger Entwurf der Broschtre mit allen Inhal-
ten und Gestaltungselementen

Material

4

4

4

gedruckte Entwurfe der Broschure und ggf.
Zusendung des Entwurfs an die Arbeitsgrup-
pe vor dem Treffen

Flipchart oder Ahnliches

Flipchartstifte oder Ahnliches

Ablauf [ Einbindung Arbeitsgruppe

Begrufung
Protokoll der letzten Sitzung und Agenda

Korrekturen und Verbesserungsvorschlége
diskutieren

Wege zur Bekanntmachung der Broschure
sammeln

maogliche Beteiligung der Teilnehmenden bei
der Bekanntmachung vereinbaren

Zusammenfassung und Ausblick

Abschlussrunde [ Verabschiedung

Moégliche ,Hausaufgaben® fiir Teilnehmende
» erste Schritte zur Bekanntmachung einleiten
(zum Beispiel mit Freundinnen und Freunden,
Bekannten, institutionellen Kontakten spre-
chen)
Nachbereitung Gruppenleitung

» Protokoll

Verbesserungsvorschlége in Broschuire einar-
beiten und diese finalisieren

Broschtire drucken (lassen)

Schritte zur Bekanntmachung umsetzen
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Was sind Orte im Stadtteil, die... Denken Sie dabei an...

.. Ihnen gefallen? .. Parks, Grinanlagen, Platze, schéne Gebdude,
Schulen, Kirchen, Geschdfte, Banke, ...!
..an denen Sie sich gerne aufhalten?

.. Sie mit Geschichten von friiher verbinden?

.. Sie gerne einmal anschauen wirden?

Wen kann ich ansprechen, um
mir mehr oder Uberhaupt Infor-
mationen zu meinem Lieblings-
platz zu liefern?

Diese Informationen [ Wissen /
Erfahrungen / Fotos habe ich zu
meinem Lieblingsplatz ...

Mein

,Lieblingsplatz®ist ...




Liste: Teilnehmende (mit Datenschutzhinweisen)

Teilnehmendenliste: Bewegung im Stadtteil

Datenschutz*
Ich stimme der Verarbeitung
meiner Daten zu (Unterschrift).

Telefon
(Festnetz [ Handy)

Name, Vorname E-Mail-Adresse

* Die Datenschutzhinweise finden Sie auf der RUckseite.
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Liste: Teilnehmende (mit Datenschutzhinweisen)

Datenschutzhinweise

Auskunftsrecht: Ich habe das Recht, Auskunft Gber die von meiner Person verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen (vergleiche Artikel 15 EU-DSGVO).

Berichtigungsrecht: Ich kann die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstéindigung meiner personenbezogenen Daten beim Verantwortlichen verlangen (verglei-
che Artikel 16 EU-DSGVO).

Léschungsrecht: Ich habe das Recht auf Léschung meiner gespeicherten personenbezogenen Daten, soweit deren Verarbeitung nicht zur Austbung des Rechts auf
freie MeinungsduRerung und Information, zur Erfllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (vergleiche Artikel 17 EU-DSGVO).

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung: Ich habe das Recht die Einschréinkung der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Rich-
tigkeit der Daten von mir bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmdaRig ist — ich aber gleichzeitig die Ldschung meiner Daten ablehne. Auerdem steht mir dieses
Recht zu, wenn die Daten nicht mehr bendtigt werden, ich diese jedoch zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen bendtige. Dartber
hinaus haben Sie dieses Recht, wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingelegt haben (vergleiche Artikel 18 EU-DSGVO).

Recht auf DatenUbertragbarkeit: Ich kann verlangen, dass die unter meiner Einwilligung erhobenen personenbezogenen Daten in einem strukturierten, géingigen und
maschinenlesebaren Format an mich Ubermittelt werden. Alternativ kann ich die direkte Ubermittlung der von meiner Person gespeicherten personenbezogenen
Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, soweit dies méglich ist (vergleiche Artikel 20 EU-DSGVO).

Beschwerderecht: Ich habe das Recht, mich bei der zustéindigen Aufsichtsbehdérde gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zu beschweren ge-
maRk Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe d beziehungsweise Artikel 77 Absatz 1 EU-DSGVO. Die zustéindige Aufsichtsbehdérde ist:
Hier den Namen und gegebenenfalls Adresse und Kontaktdaten der Behérde ergénzen.

Es bestehen womoglich Einschrénkungen der oben genannten Rechte gemdaR Artikel 23 Absatz 1 Buchstabe h EU-DSGVO und spezialgesetzlicher Regelungen.

lhr Recht auf Widerspruch

Ich habe jederzeit das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zu erheben. Ausnahmen hiervon sind seitens des Verantwortlichen
vorgebrachte schutzwurdige Grinde der Interessen, Rechte oder Freiheiten meiner Person sowie die Verarbeitung aus Grinden der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

?

® . . . - I . . . .
~—  Achtung: Bitte beachten Sie, dass Sie als erhebende Person [ Institution selbst fur die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen verantwortlich sind. Diese Muster-

Vorlage dient Ihnen lediglich als Hilfestellung.

Far Ihre Teilnehmenden bietet es sich an, bei mehreren Seiten diese zu tackern und gegebenenfalls noch die Schriftgréfke zu vergrélern.
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Tipp: Bei Bedarf fugen Sie weitere Prufkriterien hinzu. Wenn Sie mehr Stationen als die auf

"%
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einer Seite zur Verfligung stehenden Spalten auf lhren Testléufen haben, kédnnen Sie die

Checkliste mehrfach ausdrucken.




Einwilligungserklérung zur Erstellung und Verwendung von Bild- /
Videoaufnahmen

1. Betroffene Person

Name, Vorname:

2. Verantwortliche/-r
Verantwortlich far die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ist:

Organisationseinheit mit Anschrift:

Behordliche/r Dotenschutzbequftrdgte/r und deren/dessen Kontaktdaten:

3. Anlass

Konkreter Anlass:
Zum Beispiel TestlGufe des Stadtteilrundgangs oder Veranstaltungen zur Bekanntmachung der Bro-
schdre.

Ort der Aufnahme: Datum oder Zeitraum der Aufnahme:

4. 7Zweck

Der konkrete Zweck der Datenverarbeitung inklusive Nennung des Projektes oder Kontextes der Verwen-
dung:

Zum Beispiel der Information der Offentlichkeit Uber ein Ereignis, Dokumentation einer Veranstaltung,
Erstellung von Informationsmaterialien zu einem bestimmten Thema.
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5. Medien

Die Aufnahmen werden in folgenden Medien gespeichert beziehungsweise verdffentlicht:
Verdffentlichungsort genau angeben, das heil3t mit Internetlink oder dhnlichem.

Interne digitale Ablage der Institution(en):

Internetauftritt der Institution(en): unter Internetseite(n):
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Weitere (Online-)Medien:
Sollten Sie weitere Medien nutzen, sollten Sie diese hier gesondert auffihren (zum Beispiel Twitter, You-
Tube, etc.).

Bei einer Veroffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos)
weltweit abgerufen und gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber Suchmaschinen
aufgefunden werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unterneh-
men die Daten mit weiteren im Internet verflgbaren personenbezogenen Daten verkntipfen und damit
ein Persénlichkeitsprofil erstellen, die Daten verdindern oder zu anderen Zwecken verwenden. Unter
Umstdanden ist eine vollsténdige Loschung nicht moéglich.

Drucksachen (wie die Broschure im PDF-Format) werden auch im Internetauftritt

der Institution(en):

veroffentlicht unter den Internetseiten:

Personenbezogene Daten
Folgende meiner personenbezogenen Daten werden verarbeitet und verdffentlicht:

[0 Bild-/Videoaufnahmen von meiner Person ]

[ Noame O

[ vorname O

Weitere Angaben (wie Alter, Beruf, Wohnort) mussen gesondert aufgeflihrt werden. Besondere Angaben
wie zum Beispiel politische Meinung oder ethnische Herkunft sind nach Artikel 9 Absatz 1 EU-DSGVO in
der Regel von der Erhebung ausgeschlossen. Etwaige Ausnahmen hier nicht aufgefuihrt.

DatenUbermittlung
Die personenbezogenen Daten werden Ubermittelt: Ojo @ nein

Falls ja, werden meine personenbezogenen Daten an folgende Empféinger Ubermittelt:

Konkret beschreiben, an wen die Daten Ubermittelt werden, insbesondere bei Weitergabe an Medien,
zum Beispiel an alle Zeitungen, Druckereien, Online-Medien, Radio- und TV-Sender sowie freie Redakteu-
re und Organisationen.

Dies dient folgenden Zwecken:
Konkret beschreiben, zu welchem Zweck die Weitergabe erfolgt, zum Beispiel aktuelle Berichterstattung
zum Thema...




8. Dauer der Speicherung

Die Bild-/Videoaufnahmen werden solange gespeichert, bis sie nicht mehr fur den oben beschrieben
Zweck genutzt werden kénnen, zum Beispiel weil die Veranstaltung/das Thema nicht mehr Gegenstand
des éffentlichen Interesses ist oder die Bild-/Videoaufnahmen generell veraltet sind.

9. Rechte

Ich willige in die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ein und wurde auf folgende Rechte
hingewiesen:

Freiwilligkeit: lch kann weder gezwungen noch gedréingt werden meine Einwilligung zu geben oder die-
se aufrechtzuerhalten (vergleiche Artikel 7 EU-DSGVO).

Widerrufsrecht: Ich kann zu jeder Zeit den Widerruf meiner Einwilligung erkléren. Die Datenverarbeitung
darf nach meinem Widerruf nicht fortgefuhrt werden. Die bisherige Verarbeitung bleibt davon unbe-
rahrt (vergleiche Artikel 7 EU-DSGVO).

Auskunftsrecht: Ich habe das Recht, Auskunft Gber die von meiner Person verarbeiteten personenbezo-
genen Daten zu verlangen (vergleiche Artikel 15 EU-DSGVO).

Recht auf Berichtigung: Ich kann die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstéindigung meiner perso-
nenbezogenen Daten beim Verantwortlichen verlangen (vergleiche Artikel 16 EU-DSGVO).

Léschung: Ich habe das Recht auf Léschung meiner gespeicherten personenbezogenen Daten, soweit
deren Verarbeitung nicht zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsduRerung und Information, zur
Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des &ffentlichen Interesses oder zur Geltendma-
chung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (vergleiche Artikel 17 EU-
DSGVO).

Einschrénkung der Verarbeitung: Ich habe das Recht die Einschréinkung der Verarbeitung meiner perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von mir bestritten wird, die Verar-
beitung unrechtmdRig ist — ich aber gleichzeitig die Ldéschung meiner Daten ablehne. Auerdem steht
mir dieses Recht zu, wenn die Daten nicht mehr bendtigt werden, ich diese jedoch zur Geltendmachung,
AusUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen benétige. Dartiber hinaus haben Sie dieses Recht,
wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingelegt haben (ver-
gleiche Artikel 18 EU-DSGVO).

Beschwerderecht: Ich habe das Recht, mich bei der zustéindigen Aufsichtsbehoérde gegen die Verarbei-
tung meiner personenbezogenen Daten zu beschweren gemaf Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe d bezie-
hungsweise Artikel 77 Absatz 1 EU-DSGVO.

Namen und gegebenenfalls Adresse und Kontaktdaten der zustéindigen Aufsichtsbehoérde:
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lhr Recht auf Widerspruch

Ich habe jederzeit das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Da-
ten zu erheben. Ausnahmen hiervon sind seitens des Verantwortlichen vorgebrachte schutzwrdige
Grunde der Interessen, Rechte oder Freiheiten meiner Person sowie die Verarbeitung aus Griinden der
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Es bestehen ggf. Einschréinkungen der oben genannten Rechte gemaR Artikel 23 Absatz 1 Buchstabe h
EU-DSGVO und spezialgesetzlicher Regelungen.

Unterschrift (ggf. der
Name, Vorname Ort, Datum sorgeberechtigten Person)

Beachten Sie, dass bei der Einwilligungserkldrung minderjéhriger Personen gegebenenfalls zusatzliche
Hinweise aufgenommen werden mussen.
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Mein Bewegungsprotokoll

Bewegung an der frischen Luft ist etwas Wohltuendes. Dennoch kédnnen wir manchmal einen Motivations-
wecker gut gebrauchen: Das Bewegungsprotokoll erinnert Sie daran, wie gut es tut, sich zu bewegen. Sie
kédnnen lhre kérperlichen Aktivitéiten gerne eintragen und sichtbar aufhéngen, um lhre persénlichen Erfolge
stets vor Augen zu haben.

Wie oft mdchten Sie sich pro Woche betétigen? Von Zeit zu Zeit kénnen Sie lhr Ziel mit Ihren Eintragungen im
Bewegungsprotokoll vergleichen.

So fuhle Strecke [ Ort Bendtigte | Gelaufe- Das hat mir
ich mich Zeit ne Meter gefallen ..

& (s

7~

g ’% Tipp: Wenn Sie das Bewegungsprotokoll in die Broschlre aufnehmen, zeichnen Sie am Rand
o~ der Seite eine Schnittlinie ein oder lassen Sie diese beim Druck (wenn méglich) perforieren.
Damit kann das Protokoll leicht aus der Broschure herausgenommen werden. Die Schnittlinie
b; kommt auf die Seite des Blatts, die zur Bindung der Broschure zeigt. Beachten Sie dabei, dass
die Ruckseite des Protokolls gegebenenfalls leer ist oder keine besonders relevanten Infor-
mationen enthdilt, die fur eine erneute Rundgangsbegehung mit der Broschire von Bedeu-
I tung waren.




Anleitung: OpenStreetMap — Stadtteilkarte in Form einer

Vektorgrafikdatei herunterladen

Far die Arbeitstreffen mit Ihrer Arbeitsgruppe und
auch die Broschure brauchen Sie einen groRen be-
ziehungsweise kleinen Ausdruck einer Stadtteilkarte.
Als Alternative zum Amt fr Geodaten und Kataster
kommt woméglich das Angebot von OpenStreet-
Map infrage. Dort kdnnen Sie prufen, ob lhr bendtig-
ter Stadtteil vorhanden ist.

Achtung: OpenStreetMap stellt als

(<

— ,Open-Data-Anbieter” Kartendaten
kostenfrei zur Verfligung. Die Daten
durfen fur die eigene Nutzung und
Anpassung verwendet werden, so-
lange eine entsprechende Quellen-
angabe erfolgt. Beachten Sie dazu
immer die aktuell geltenden Hinweise zur Anga-
be der Urheberschaft von OpenStreetMap unter

openstreetmap.org/copyright

—

Um einen eigenen Kartenausschnitt zu
erstellen, gehen Sie folgendermafen
vor:

1. Offnen Sie die Internetseite:
org.

openstreetmap.

2. Geben Sie in das Suchfeld links oben Ihren ge-
wunschten Stadtteil ein, zum Beispiel ,Dresden-
Lébtau®. Die Karte springt zum Suchergebnis.
Gibt es mehrere verschiedene Suchergebnisse,
kénnen Sie in der Liste am linken Bildschirmrand
das gewulinschte Ergebnis auswdhlen.

3. Mit der gedruckten linken Maustaste (Hand-
symbol) kénnen Sie zudem die Karte héndisch
verschieben und zum gewulnschten Ausschnitt
gelangen.

4. Durch scrollen des Mausrades zoomen Sie in
die Karte hinein und wieder heraus. Wichtig: Die
Karte wird in dem Detailgrad heruntergeladen,
wie Sie ihn aktuell auf der Internetseite ausge-
wdahlt haben. Wird Ihnen nur der Stadtteil, nicht
aber die StraRennamen, angezeigt, zoomen Sie
ndher heran (Mousrqd scrollen oder + [ - rechts
am Rand nutzen).

5. Klicken Sie nun am rechten Bildschirmrand auf
das Késtchen mit dem daraus herauszeigen-
den Pfeil. Wenn Sie mit der Maus darUberfahren,
erscheint der Begriff ,Teilen®.

6. In dem sich 6ffnenden MenUl wdéhlen Sie unter
Bild das Format ,SVG“ aus. Nur so erhalten Sie
tatsdchlich eine Vektorgrafikdatei.

7. Setzen Sie den Haken bei ,Ausschnitt festle-
gen‘. Damit stellen Sie sicher, dass die herun-

tergeladene Datei insgesamt nicht zu gro wird.

Dafur legen Sie den Ausschnitt auf der Karte
fest, den Sie herunterladen wollen. Ziehen Sie
dazu das erschienene Rechteck an den Ecken
in Form. Reicht ihr gewtinschter Ausschnitt
Uber den angezeigten Teil der Karte auf Ihrem
Bildschirm hinaus, gehen Sie mit der Maus auf
die Karte. Wenn das Handsymbol erscheint,
klicken Sie die linke Maustaste und halten diese
gedruckt. Ziehen Sie die Karte nun in die ge-
wunschte Richtung. AnschlieRend kénnen Sie
das Rechteck fur den Kartenausschnitt wieder
erweitern.

\ |

- )‘% Tipp: Wollen Sie den Ausschnitt fur
— die PowerPoint-Vorlage nutzen,
wdhlen Sie den Ausschnitt nicht zu
L knapp. Ein genaues Zuschneiden
b/ erfolgt erst mit Hilfe von Inkscape.
Die Anleitung dazu finden Sie auf
Seite 72. Wenn die Karte spater
ohnehin im Hochformat gedruckt werden soll,
wdhlen Sie den Ausschnitt bereits als Hochfor-
mat, sodass gleichzeitig in der Breite alle rele-
vanten StraRenzige enthalten sind.

8. MaRstab einstellen: Hier missen Sie womadglich

etwas herumprobieren, welcher Mafstab fur
Ihre Zwecke letztlich am besten passt. Generell

gilt: je gréker Ihr Kartenausschnitt, desto gréRer

muss auch der MaRstab sein. Nur so erreichen

Sie auf kleinem Format eine Ubersichtliche Dar-

stellung mit dennoch lesbaren StraRennamen.
Als grobe Empfehlung kénnen Sie mit einem
MaRstab zwischen 1:10.000 bis 1: 20.000 arbei-
ten.

9. Klicken Sie nun auf ,Herunterladen® und spei-

chern Sie die Datei auf lhrem Computer. Geben

Sie dieser einen leicht wiedererkennbaren Titel,
zum Beispiel mit Stadtteil und genutztem MafR-
stab.
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http://openstreetmap.org
http://openstreetmap.org
http://openstreetmap.org/copyright

Anleitung: Inkscape — Kartenausschnitt auf das richtige Seitenformat
anpassen und Lesbarkeit Gberprufen

4. Um mittels des Rechtecks leichter zu sehen,
welcher Kartenausschnitt in dieses Ab-Format
passt, éindern Sie die Fullfarbe des Rechtecks

Die nachfolgende Anleitung fokussiert sich vor
allem darauf, die Karte von OpenStreetMap auf
das richtige Broschirenformat zuzuschneiden.
Selbstverstdandlich kdbnnen Sie das Wissen aus den auf transparent. Dazu klicken Sie unter ,Fullung
nachfolgenden Schritten aber auch nutzen, um den und Kontur“ (Umschalt + Strg + F) nahe hinter
Kartenausschnitt des Stadtteils zum Beispiel auf das AL
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AO-Format zu bringen.

Bitte beachten Sie: Die Anleitung wurde fur die

Inkscape-Version 0.92 verfasst und ist auch fur die
Version 1.0.1. gultig. Funktionen in spéteren Versionen

kédnnen womaéglich abweichen.

Heruntergeladenen Kartenausschnitt

(SVG-Datei) auf das richtige Format
anpassen:

1. Offnen Sie Inkscape (kostenfrei erhaltlich
unter - inkscape.org/de). Klicken Sie auf den

Reiter ,Datei” - ,0ffnen ..“ und wahlen dort die
SVG-Datei aus und 6ffnen diese. Es kann einen
Moment dauern, bis Inkscape die Daten verar-

beitet hat.

Nicht wundern: Wenn Sie OpenStreetMap zum

Herunterladen der SVG-Datei genutzt haben,
enthdlt der ausgewdhlte Kartenausschnitt
drumherum noch einige Daten, weshalb das
Bild nicht als Rechteck erscheint. Die Details
mit Gebduden, StraRennamen und so weiter
werden jedoch nur fur den online gewdhlten
Kartenausschnitt angezeigt.

2. Wdhlen Sie in der linken Menlizeile das Quadrat

aus - es erscheint ,Rechtecke und Quadrate

erstellen”, wenn Sie mit der Maus darUberfah-

ren. Ziehen Sie ein Rechteck Uber den Karten-
ausschnitt.

3. Andern Sie das Rechteck auf das passende

Seitenformat (zum Beispiel A5-Hochformat in-
klusive Beschnittzugabe). Wahlen Sie dazu in der
linken Menuzeile den Pfeil (,,Objekte auswdhlen

und veréndern®). Es erscheinen gerade Dop-

pelpfeile an den AuRenkanten des Rechtecks. In
der dritten Zeile des oberen Mentbandes finden

Sie nun die aktuellen Angaben zu ,B:* (Breite)
und ,H:* (Héhe) des Rechtecks.

Wdhlen Sie als Einheit ,mm* aus. Geben Sie hin-
ter ,B:" die gewulinschte Breite und hinter ,H:" die
gewlnschte Héhe an. Fur A5-Format inklusive

rundum 3 mm Beschnittzugabe: B =154 mm; H =

216 mm.

. Gehen Sie mit der Maus in das Rechteck hin-

ein. Klicken und halten Sie die linke Maustaste
gedruckt, um das Rechteck Giber den korrekten
Kartenausschnitt zu ziehen. Das weitere Vorge-
hen héngt von dem bisherigen Ergebnis ab:

Sind alle wichtigen StraRen und Punkte im
Ausschnitt enthalten (ohne zu nah am Rand
zu sein)? Dann fahren Sie mit der Anleitung
bei 10. fort, um den gewdhlten Ausschnitt
auszuschneiden und fur die weitere Verwen-
dung in der PowerPoint-Vorlage zu spei-
chern.

Sind nicht alle wichtigen Stralen und Punkte
im Rechteck-Ausschnitt enthalten, weil sie
auRerhalb liegen? Dann laden Sie zunéichst
einen neuen Kartenausschnitt von Open-
StreetMap herunter mit einer gréferen Auf-
I6sung. Vergleichen Sie dazu die Anleitung
auf @ Seite 71 und beginnen Sie dann
wieder bei 1. dieser Anleitung.

Sind neben den wichtigen Straken und
Punkten ringsherum zu viele angrenzende
StraRen enthalten, nutzen Sie die folgenden
Schritte, um den Kartenausschnitt zu opti-
mieren:

Kartenausschnitt optimieren:

6. Aufgrund der bisherigen Anleitungsschritte hat

Ihr Rechteck bereits das korrekte Seitenverhdlt-
nis. Um den Kartenausschnitt zu optimieren,
wird kurzzeitig das Seitenformat verdndert,
ohne das Seitenverhdiltnis zu stéren: Wdhlen
Sie mit dem Pfeil den Kartenausschnitt an (Ach-
tung: Die Doppelpfeile am AuRenrand durfen an
den Ecken nicht gewdlbt sein. Sollte dies der Fall
sein, klicken Sie nochmals mit dem Pfeil auf die
Karte).

Fahren Sie mit der Maus Giber einen der Dop-
pelpfeile an einer Ecke. Halten Sie ,Strg” ge-
druckt. Wahrenddessen klicken Sie mit der
linken Maustaste auf die Doppelpfeile und hal-
ten diese ebenfalls gedrlckt. Ziehen Sie durch
Bewegung der Maus das Rechteck in die ge-
wlnschte GréRe und lassen Sie dann die Maus
und ,Strg” los.


http://www.inkscape.org/de/

7. Ihr Rechteck sollte hach wie vor ausgewdhlt
sein (gerade Doppelpfeile an den AuRenkan-
ten). Auf dieser Basis wdhlen Sie nun alle Ob-
jekte aus Uber den Reiter ,Bearbeiten - ,Alles
auswdahlen®.

8. Klicken Sie nun auf den Reiter ,,Objekt" - , Aus-
schneidepfad® - ,Setzen®“. Damit haben Sie nun
den passenden Kartenausschnitt.

9. Nun muss der Ausschnitt wieder ins A5-For-
mat gebracht werden. Tun Sie dies wieder in
der dritten Zeile des oberen MenUtbandes. Dort
finden Sie die aktuellen Angaben zu ,B:* (Breite)
und ,H:* (Héhe) des Rechtecks.

Klicken Sie diesmal zunéchst unbedingt auf
das kleine Schloss zwischen diesen beiden
Angaben, um das Seitenverhdiltnis zu sperren.
Damit verhindern Sie unschdéne Verzerrungen
der Karte. Wdhlen Sie gegebenenfalls nochmals
als Einheit ,mm*® aus. Geben Sie hinter ,B:" die
gewulnschte Breite an und ,H:" veréindert sich
automatisch mit oder umgekehrt. Hier kdbnnen
Sie direkt die korrekte Breite eingeben (154 mm
inklusive Beschnittzugabe).

Fahren Sie nun mit der reguldren Anleitung un-
ter 12. unten fort!

Kartenausschnitt ausschneiden und
far die Verwendung in der PowerPoint-
Vorlage speichern:

10.1hr Rechteck sollte hach wie vor ausgewdhlt
sein (gerade Doppelpfeile an den Aukenkan-
ten). Auf dieser Basis wdhlen Sie nun alle Ob-
jekte aus Uber den Reiter ,Bearbeiten - ,Alles
auswdahlen®.
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1. Klicken Sie nun auf den Reiter ,,Objekt” - ,Aus-
schneidepfad® - ,Setzen®“. Damit haben Sie nur
noch Ihren gewlnschten Kartenausschnitt im
korrekten Seitenformat.

12. Vermutlich sehen Sie hinter Ihrem Kartenaus-
schnitt jetzt bereits ein weifes Rechteck. Dieses
ist das eigentliche ,Dokument®, das beim Spei-
chern durch Inkscape verwendet wird.

13.Zum Speichern mussen Sie dieses Dokument
noch an lhren Kartenausschnitt anpassen. Kli-
cken Sie dozu auf ,Bedarbeiten® - ,Seitengrofe
auf Auswahlgréfe“ (Umschalt + Strg + R).

14.Uber ,Datei” - ,Speichern unter...“ sichern Sie
Ihren Kartenausschnitt als neue SVG-Datei.

Diese gespeicherte Datei kdnnen Sie spdater im vor-
gesehenen Feld als Bild in der PowerPoint-Vorlage
offnen. Mit einem Probedruck kénnen Sie zudem
prufen, wie gut die Stralennamen auf A5-Format
noch lesbar sind.
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Anleitung: PowerPoint — Hinweise zur Arbeit mit der PowerPoint-

Vorlage

Bitte beachten Sie: Diese und die darauffolgende
Anleitung wurde fur die PowerPoint-Version von
Microsoft Office Professional Plus 2016 und Microsoft
Office 365 erstellt. Funktionen beziehungsweise
deren Bedienung in anderen Versionen kdnnen wo-
madglich abweichen.

Allgemeine Hinweise

In der PowerPoint-Vorlage kénnen Sie Vorschlége fur
die Anordnung von Text- und Bildobjekten einsehen.
Dabei wird auf Seitenrénder, einheitliche Schriftar-
ten sowie eine ansprechende Gestaltung geachtet.
Je nach Wunsch kénnen Sie diese Vorlage verén-
dern. Woméglich ist dies sogar notwendig, wenn Sie
an ein gewisses Corporate Design Ihrer (kommuna-
len) Unterstitzer gebunden sind.

Falls Sie Ver&inderungen vornehmen wollen, sollten
Sie die Vorlage stets in der Masteransicht bearbei-
ten, um die Einheitlichkeit sicherzustellen. Bearbeiten
Sie den Folienmaster und die Folienlayouts még-
lichst bevor Sie mit der Ausarbeitung der einzelnen
Folien beginnen. Alle Folien beziehen dann ihr Design
aus dieser Vorlage.

Anderungen des Formats und
Folienmasters

Anderungen im Format und Folienmaster haben
Einfluss auf Ihr gesamtes Dokument.

Format: Die Vorlage ist im AB-Hochformat. Um
dies zu dndern gehen Sie in der oberen Leiste

auf den Reiter ,Entwurf - ,Foliengréfe“ - “Be-
nutzerdefinierte Foliengréfe“. Dort kdnnen Sie
das gewlinschte Format fUr alle Seiten éindern.

Folienmaster: Um diesen zu bearbeiten, gehen
Sie unter dem Reiter ,Ansicht” auf das Feld
,Folienmaster®. An der linken Seite kénnen Sie
nun die einzelnen Vorlagen einsehen. Hier kann
unterschieden werden in Folienmaster und
Folienlayouts. Der Folienmaster ist die obers-
te Folie. Finden hier Anderungen statt, werden
diese auf alle darunterliegenden Folienlayouts
angewandt.

Im Reiter ,Folienmaster” kénnen Sie ein neues
~Layout einfligen®. Dies entspricht einer neuen
Layout-Folie, die dem Folienmaster untergeord-
net ist. Sie kbnnen aber auch bereits vorhande-
ne Folienlayouts kopieren und als neues Layout
einfugen. Nutzen Sie Platzhalter fur Bilder, Texte
oder Ahnliches, um die Seiten der Broschure klar
zu strukturieren und Textspringe zwischen den
Seiten zu vermeiden.

Fur Anderungen auf den Seiten des Folienmas-
ters kédnnen Sie weiterhin auf den Reiter ,Start“
klicken. Hier kdnnen Sie vor allem Anderungen
an der Schrift vornehmen. Weiterhin kann durch
Anklicken von Formen deren Farbe und Form
verdndert werden. Unter dem Reiter ,Einfugen®
besteht die Moglichkeit neue Elemente hinzuzu-
fagen.

Sind die gewtinschten Anderungen vorgenommen,
mussen Sie den Folienmaster verlassen, um die
eigentliche Broschure zu erstellen. Hierflir gehen
Sie unter den Reiter ,Folienmaster“ auf das Feld
»Masteransicht schlieBen®. Nach diesem Schritt
gelangen Sie wieder in den Modus, in dem Sie die
einzelnen Seiten der Broschure erstellen kdnnen.

Erstellung der Broschure mit der
Vorlage

Gehen Sie auf den Reiter ,Start“. Klicken Sie auf den
Pfeil neben dem Feld ,Neue Folie“ und wéihlen Sie
die gewlnschte Seite aus. Hier sind alle Folienlay-
outs einsehbar, die im Folienmaster erstellt wur-
den. Diese kénnen beliebig oft hinzugefugt werden.
Nachdem Sie die entsprechende Seite hinzugefugt
haben, kbnnen Sie diese mit Inhalten fiillen. Achten
Sie dabei darauf, die Anordnung sowie Schriftart und
-gréke nicht handisch zu veréndern (grundsétzliche
Verénderungen im Layout sollten Sie im Folienmas-
ter vornehmen, siehe oben).

Platzhalter: Auf den so eingefligten Folien
finden Sie Empfehlungen, was in den jeweiligen
Platzhalter eingefugt werden kann. Wenn Sie
hier nichts eintragen, bleiben die Felder beim
Druck der Broschure einfach leer.

Eckige Klammern: Auf einigen Seiten finden

Sie Worte, die in eckigen Klammern erscheinen.
Dies sind Vorschlége fur Uberschriften auf der
jeweiligen Seite. Wenn Sie diese in lhrer Bro-
schure wlinschen, mussen Sie diese selbst noch
einmal hineinschreiben.

Vorschau: Wie Ihre Broschulrenseiten tatséch-
lich aussehen werden, kbnnen Sie entweder im
Vorschaubereich in der linken Spalte sehen
oder wenn Sie den Prdsentationsmodus ein-
schalten. Klicken Sie dazu auf den Reiter ,,Bild-
schirmprdsentation® und dort auf ,Von Beginn
an® oder auf ,Ab aktueller Folie“. In der aktivier-
ten Bildschirmprdasentation kénnen Sie UGber die
Pfeiltasten leicht zwischen den einzelnen Seiten
wechseln.



Stations-Nummern: Die Zahlen fur die einzel-
nen Stationen mussen ebenfalls einzeln einge-
fugt werden. Um die erste Zahl hinzuzufligen,
gehen Sie auf der Folie fUr Ihre Legende in das
Textfeld vor Stationsname einfligen. Klicken Sie
in das Feld. AnschlieRend gehen Sie unter dem
Reiter ,Einfugen® auf das Feld mit dem Namen
»Symbol“. In dem aufgehenden Fenster wdhlen
Sie zundchst die Schriftart (normaler Text). Sc-
rollen Sie bis fast ganz nach unten. Dort finden
Sie Zahlen in Kreisen, die Sie als Stationszahlen
verwenden kénnen. Wdhlen Sie die gewutinschte
Zahl aus und klicken Sie auf einfugen.

Gleiches gilt fur das EinflUgen von Zahlen in die
Karte. Nachdem hinzufugen kénnen Sie durch
das Anklicken des Textfeldes dieses auf die
gewlnschte Position ziehen und auch die Farbe
des Kreises beziehungsweise der Flllung verdin-
dern. Klicken Sie dazu auf ,Format® und stellen
unter ,Textflllung® die gewlnschte Farbung ein.

Achtung: Zahlen gréRer 20 kédnnen

@

— auf diese Art nicht eingefugt wer-
den. Hierfur ist es notwendig, selbst
eine Kreisform und ein dartberlie-
gendes Textfeld einzufigen. Die bei-
den Formen kédnnen dann markiert
und Uber Rechtsklick noch gruppiert
werden, um sie leichter gemeinsam
verschieben zu kénnen. Da dies wesentlich auf-
wandiger ist, kdnnen Sie bei einer Stationsanzahl
von mehr als 20 auch Zahlen ohne Kreis drumhe-
rum in der Legende nutzen.
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Anleitung

1. Um die (finale) Route in die Stadtteilkarte einzu-

zeichnen, flUgen Sie zundchst die Karte als Bild
in PowerPoint ein. Wenn Sie die PowerPoint-
Vorlage nutzen, klicken Sie direkt in den Platzhal-
ter, um die richtige Datei auf lIhremm Computer
auszuwdhlen.

. Uberprufen Sie, ob der gewiinschte Ausschnitt

voll erkennbar ist, bevor Sie mit der Anleitung
fortfahren:

Alle Stationsorte und Wege sind auf der Kar-
te zu sehen.

Die zu markierenden Stationen und die Route
haben zum Seitenrand einen Abstand von
wenigstens 15 cm.

. Wdhlen Sie den Reiter ,Einfigen“ - ,Formen*

- Uberschrift ,Linien“ - ,Freihandform: Form*
aus. Begeben Sie sich mit der Maus auf der
Karte an die Stelle, wo Sie mit dem Einzeich-
nen der Route beginnen méchten — nutzen Sie
daflr ein Stiick Strecke, das sich zwischen zwei
StraRennamen befindet. Mit einem Linksklick
beginnen Sie den Zeichnungsvorgang. Mit
jedem weiteren Linksklick wird die Linie bis zu
diesem Punkt eingezeichnet. Indem Sie immer
wieder links klicken, kbnnen Sie die Route so
auch entlang Kurven oder einer Abbiegung
einzeichnen. Mit einem Doppelklick beenden
Sie das Einzeichnen — so erhalten Sie ein erstes
Stuck Strecke.

\ |

erscheinen, so die gesamte Rou-
te mit einem Mal einzuzeichnen.
L Allerdings laufen Sie damit Gefahr,
b’ die StraRennamen auf der Karte zu
verdecken. Indem Sie die Route in
mehreren Teilen einzeichnen und
die Abschnitte entlang der StralRennamen trans-
parenter gestalten, umgehen Sie dieses Problem.

- % Tipp: Es mag zundéchst sinnvoller
/ﬁ

Anleitung: PowerPoint - Route in die Stadtteilkarte einzeichnen

5. Sobald die Route dort entlang verléauft, wo auf

der Karte ein StraBRenname steht, zeichnen Sie
eine neue Form fiir diesen Streckenabschnitt
ein. Versuchen Sie mit dem Einzeichnen der
neuen Linie direkt dort zu beginnen, wo die bis-
herige Linie aufhért. Damit entsteht der Eindruck,
dass es eine zusammenhdngende Linie ist.

Bei kleinen Ungenauigkeiten kénnen Sie den
erstellten Abschnitt auch noch einmal ver-
schieben. Markieren Sie diesen mit Anklicken der
linken Maustaste. Halten Sie ,Strg” gedrtickt und
nutzen Sie die Pfeiltasten auf der Tastatur zum
Verschieben.

Wiederholen Sie dies, bis die komplette Route
mit einzelnen Linien-Abschnitten bedeckt ist.

. Klicken Sie mit der linken Maustaste auf einen

Abschnitt, der Giber einen StraBennamen ver-
léuft - es erscheint ein kleineres Rechteck um
diesen Abschnitt. Mit gedriickter ,Strg“-Taste
klicken Sie nun auch die weiteren Abschnitte
Uber den StraRennamen an.

. Halten Sie die Maus tiber den Rand einer der

markierten Abschnitte und machen Sie einen
Rechtsklick - ,,Objekt formatieren® - ,Formop-
tionen“ - ,Fullung und Linie“ - unter ,Linie“

die Transparenz einstellen. Je hdher der Wert,
desto blasser erscheint der Linien-Abschnitt.
Probieren Sie aus, bei welchem Wert die Stro-
Rennamen noch gut lesbar sind (zum Beispiel
60 %).

Zum Einfugen der Stations-Nummern folgen Sie bitte
der Anleitung auf @ Seite 75.

4. Legen Sie nun zunéchst die Farbe fiir Ihre
einzuzeichnende Route fest. Markieren Sie mit
Linksklick die erste eingezeichnete Form. Ge-
hen Sie dann auf den Reiter ,Format“ - ,Form-
kontur“ und wdhlen Sie die gewlnschte Farbe
aus. Die Linie nimmt diese Farbe an. Klicken Sie
mit der rechten Maustaste auf diese Form und
klicken Sie auf ,Als Standardform festlegen®.

Damit werden alle nachfolgend gezeichneten
Abschnitte automatisch in der korrekten Farbe
erstellt und Sie mUssen diese nicht jedes Mal
héndisch éndern.



Ubersicht: mogliche altersbedingte Funktionseinschrankungen und
Kompensationsméglichkeiten

In dieser Kurzdarstellung geht es um allgemeine altersbedingte Einschréinkungen und Funktionseinbufen,
die nicht immer einen Krankheitswert besitzen. Sie kénnen aber auch Symptome verschiedenster Erkran-
kungen sein. Erkrankungen sollten érztlich behandelt und versorgt werden. Die hier aufgezeigten Kompen-
sationsmoglichkeiten zielen auf Unterstitzungsmaoglichkeiten im Alltag ab, die unabhdéngig von der medizi-
nischen Versorgung relevant und umsetzbar sind.

Bitte beachten Sie, dass dltere Menschen keine homogene Gruppe sind und somit nicht alle gleichermalen
von diesen Funktionseinschréinkungen betroffen und/oder beeintréchtigt sind. Sie mussen beispielsweise
nicht zwangsléufig lauter mit einem dlteren Menschen sprechen. Allerdings ist es sinnvoll diese Ver&inde-
rungen zu kennen und im Hinterkopf zu haben. Passen Sie lhr Verhalten und die Unterstitzung aber immer
der jeweiligen Person an.

Die verschiedenen Bereiche der altersbedingten Veréinderungen und Funktionseinschréinkungen sind
immer in Beziehung zueinander zu sehen. Beispielsweise hat eine Veréinderung in der Sinneswahrnehmung
auch Auswirkungen auf die Reaktionsféhigkeit.

Altersbedingte Verdnderungen und funktionelle

Einschréinkungen Kompensationsmoglichkeiten

Verkleinerung des Fettkérpers in der Augenhéhle | Allgemeine Hilfsmittel [ -méglichkeiten
und Erschlaffung der Kapsel um den Augapfel
ausreichende Beleuchtung beim Lesen und
Herabsinken des Oberlides durch Muskulaturer- Schreiben

schlaffungen
Versorgung mit passender Sehhilfe
Ver&nderungen der Linse und somit der Brech-

kraft Hinweise fiir Text / Broschiirengestaltungen
Verkleinerung der Pupille hohe Farbkontraste bei Schrift- / Bildmaterial
vermehrter Lichtbedarf groRe und gut lesbare, geradlinige Schrift (zum

Beispiel Arial, mindestens Schriftgrofe 12 Punkt)
héhere Blendempfindlichkeit
ausreichend Absténde zwischen Zeilen und
schlechtere Anpassung an grelles Licht Text- / Bildpassagen

Fahigkeit zum ,Scharfstellen® verringert sich
Einengung des Gesichtsfeldes

schlechtere Farbwahrnehmung

=» verminderte Sehschdrfe und Gangunsicherhei-
ten
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Altersbedingte Funkt

Altersbedingte Verdnderungen und funktionelle
Einschrdnkungen

Kompensationsmoéglichkeiten

zunehmende Verknécherung der Hérschnecken

Abnahme der sensiblen Nervenendigungen im
Ohr und im Hérnerv

Vergréherung der Hormuschel (vor allem Mén-
ner) und Verengung des &ufkeren Gehérganges

verminderte Hoérféhigkeit
Stéranfalligkeit far Hintergrundgerdusche
schlechteres Horen héherer Frequenzbereiche
Stérungen des Sprachverstehens
Altersschwerhorigkeit

= schlechte Lokalisation von Gerduschen

» schlechtes Verstehen hoher Stimmlagen (zum
Beispiel Kinder)

=» Schwindel, Sturzneigung

Allgemeine Hilfsmittel / -méglichkeiten
Versorgung mit passender Hoérhilfe
Bei Horgerdaten: individuelle Anpassung si-
cherstellen (leistungsféihige Batterien, Geréit
einschalten)

Telefon [ Klingel méglichst laut stellen

zuséitzliche optische (Klingel-)Signale oder
Vibration (Telefon) nutzen

Hinweise zur Gesprdchsfiihrung

andere Personen sollten deutlich und ausrei-
chend laut sprechen

einfache kurze Sétze verwenden

madglichst nur mit einer Person kommunizieren,
nicht mit mehreren parallel

regelmdBige Ruckversicherung zur Verstdnd-
lichkeit und dem Hérverstehen

Altersbedingte Verdnderungen und funktionelle
Einschrdnkungen

Niere und Harnwege

Kompensationsmoéglichkeiten

Abnahme der Glomeruli

Verénderung der Blasenmuskulatur mit vermin-
derter Kontraktilit&it

Abnahme des Ruhetonus sowie des Fassungs-
vermogens der Harnblase

» gestorte Ausscheidungsfunktion, haufiges
Wasserlassen

» bis zur Harninkontinenz

Allgemeine Hilfsmittel / -méglichkeiten
strukturiertes Toilettentraining
Beckenbodentraining
haufige Toilettengdnge
Hygieneartikel anwenden

Hinweise fiir die Planung von Bewegungsrdumen
| Veranstaltungen

Orte mit einfachem Zugang zu Toiletten ein-
planen

Pausenmaéglichkeiten einplanen




Bewegungsapparat (Knochen, Gelenke und Muskeln)

Altersbedingte Verdnderungen und funktionelle

Einschrénkungen Kompensationsmoglichkeiten

Veranderungen im Knochenstoffwechsel (ver- Allgemeine Hilfsmittel / -méglichkeiten
langsamt: verringerte Belastung fuhrt zur Dros-

selung der Durchblutung im Knochen, welcher ausgewogenen Ernéhrung und ausreichend
dann spréde wird) FlUssigkeit

physiologische ,Austrocknung” von Knochen, Einsatz von Gehilfen (Stock, Rollator, etc.)

Knorpel, Bandscheiben und Gelenkfllssigkeit
Einsatz von Stutzbandagen
Abnahme der Knochendichte
Hilfsmittel far den Alltag (Greifzange, Flaschen-
degenerative Gelenkverédnderungen (verlieren offner, GroRtastentelefon, etc.)

Festigkeit und Beweglichkeit)
den Méglichkeiten angepasste regelmdige

verstdrkte Fetteinlagerung in den Muskeln Bewegung an der Luft (kurbelt den Stoffwech-
sel an und baut Muskeln auf, die den Knochen
Abnahme der Muskelmasse und der Muskelkraft stabilisieren helfen)
» hdufigere Knochenbriiche, lange Frakturhei- wenn noétig: Hilfe einfordern und annehmen
lung

Hinweise fiir Planung Bewegungsrdume
=» Schmerzen und Funktionseinschrédnkungen

beim Gehen, Biicken, Beugen, Uberkopfgreifen Wege an eingeschrénkte Funktionsfahigkeit
anpassen: wenig (maximal flache) Treppen-
=» Kraft- und Leistungsverlust, Gelenkfehlstellun- stufen, Handldufe
gen

Moglichkeiten zum Ausruhen (Béinke)
=» nachlassende Beweglichkeit im Gelenksystem
Platze zum Abstellen von Hilfsmitteln (Rollotor,
» hachlassende Feinmotorik Gehhilfe)

>
-+
(0]
-
(%)
(o)
(0]
o
)
«©
-+
(0]
-n
C
)
=~
=g
o
)
v
@,
)
(2]
(@)
2D
-
0:
)
=~
C
>
«Q
()
)




hrankungen

(&}
®
c
o
®
(-
o

Altersbedingte Funkt

Altersbedingte Verdnderungen und funktionelle
Einschrdnkungen

Kompensationsmoéglichkeiten

Abnahme von Nervenzellen
verringerte Durchblutung des Gehirns

Menge an gleichzeitig zu verarbeitenden Infor-

Allgemeine Hilfsmittel / -méglichkeiten
Geddchtnistraining

kognitive Trainings: ,Gehirnjogging"

mationen sinkt
Interessen aktiv pflegen und gegebenenfalls
erhohte Stérempfindlichkeit bei Reiztiberflu- reaktivieren

tung
Hinweise fiir Planung von Veranstaltungen

Leistung des Kurzzeitgeddchtnisses sinkt
groRe Gruppen vermeiden

» verzogerte Reaktions- und Entscheidungsfa-
higkeit, Gedéchtnisstorungen

klare, Gberschaubare Aufgabenstruktur
Visualisierung wichtiger Hinweise

Schreibmaterialien zur Verflgung stellen

nur eine Aufgabe vornehmen und ausreichend
Zeit einplanen

Informationen: kurz und knapp, wenn wichtig:
verschriftlichen

ausreichend Erholungspausen

8,9,10,1

Praktisches Instant-Aging-Training

Eine Moéglichkeit, diese altersbedingten Funktionseinschréinkungen selbst nachzuempfinden, ist das Training
mit Instant-Aging-Anztgen (,Altersanziigen®). Bei den Simulationen mit diesen ,Altersanziigen® kénnen im
Alter haufig vorkommende Erkrankungen wie Arthrose oder Tremor hachgestellt werden. Die Lésung von
Alltagaufgaben mit diesen Anzigen macht schnell deutlich, wo Schwierigkeiten im Alltag liegen.

- Tipp: Es gibt zum Beispiel auch im
o~ Rahmen von kommunalen Aktions-
und Mitmachtagen Méglichkeiten,
v an solchen Simulationen teilzuneh-
men.




Ubersicht: Finanzierungsmaéglichkeiten fur Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren von ,Bewegung im Stadtteil”

Bitte beachten Sie: Bis Sie die Zusage Uber eine Finanzierung erhalten, kénnen mehrere Monate vergehen.

Finanzierungsquelle

Informationen

Bundesweite [ Landesweite Finanzierungsquellen

Fir wen geeignet?

Gesetzliche Krankenkassen
(Techniker Krankenkasse,
AOK, IKK, Barmer — und an-
dere Krankenkassen)

Adressen von Gesetzlichen Krankenkassen:
krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

Bitte wenden Sie sich an die jeweiligen Regional-
stellen.

alle (auRer
Einzelperson
wegen gewerb-
lichem Interes-
se)

Férderung:
dresden.de/de/rathaus/dienstleistungen/
sozialamt_zuwendungen.php

Bspw. Sozialraumbudget des Sozialamts Dresden,

SG Offene Altenhilfe:
dresden.de/de/rathaus/aktuelles/

pressemitteilungen/2020/01/pm_046.php

Mittel kdnnen flr Projekte in der Seniorenarbeit,
Altenhilfe und Pflege genutzt werden.

Forderrichtlinie ,,Gesund- Aktuelle Fassung der Foérderrichtlinie unter: Kommune
heit und Versorgung“ des revosax.sachsen.de/vorschrift/18540-RL- (auch Quartiers-
Saéchsischen Ministeriums Gesundheit-und-Versorgung management)
gi;il?:lli?:lr?;’#;:sgre:rignhqlt Far Kommunale Akteure in Sachsen: 10.500 € jahr-

lich fur zwei Jahre; Antragsfristen zum Ende des 1.

und des 3. Q.; auch Férderung von Multiplikator-

schulungen in niedrigerer Hohe moglich.
Landesrahmenvereinba- Far Férdervorhaben > 2.500 €. alle
rung n'uc'h §20f S..GB V (hier Weitere Informationen zum Antragsverfahren bei
am Beispiel der Séchsischen o . £
Regelung) der Séchsischen Landesvereinigung fur Gesund-

heitsférderung unter

p-sachsen.de/p-sachsen-unterstuetzt-sie/
antragsverfahren/
Kommunale Finanzierungsquellen

Sozialamt Bsp. Fachférderrichtlinie Sozialamt Dresden, SG Verein

Seniorenbegeg-
nungsstdatten,
Wohlfahrtsver-
bdnde

Stiftung, gGmbH

férderung verantwortlichen
Amter

dresden.de/media/pdf/sport/Richtlinie_der_
Landeshauptstadt_Dresden_zur_Foerderung_
des_Sportes-_Sportfoerderrichtlinie_SpoFoeRi__
ab_012021.pdf

Foérdermittel der [ des Be- Bspw. Kommunikationsoffensive der Landes- Kommune

auftragten fir Menschen hauptstadt Dresden zur Umsetzung der UN- (auch Quartiers-

mit Behinderungen Behindertenrechtskonvention, d.h. die Angebote management)
mussen einen Bezug zum Thema haben.

Fordermittel der fiir Sport- Sportférderrichtlinie am Bsp. der LHD: Verein
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https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18540-RL-Gesundheit-und-Versorgung
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18540-RL-Gesundheit-und-Versorgung
https://www.p-sachsen.de/p-sachsen-unterstuetzt-sie/antragsverfahren/
https://www.p-sachsen.de/p-sachsen-unterstuetzt-sie/antragsverfahren/
https://www.dresden.de/de/rathaus/dienstleistungen/sozialamt_zuwendungen.php
https://www.dresden.de/de/rathaus/dienstleistungen/sozialamt_zuwendungen.php
https://www.dresden.de/de/rathaus/aktuelles/pressemitteilungen/2020/01/pm_046.php
https://www.dresden.de/de/rathaus/aktuelles/pressemitteilungen/2020/01/pm_046.php
http://www.dresden.de/media/pdf/sport/Richtlinie_der_Landeshauptstadt_Dresden_zur_Foerderung_des_Sportes-_Sportfoerderrichtlinie_SpoFoeRi__ab_012021.pdf
http://www.dresden.de/media/pdf/sport/Richtlinie_der_Landeshauptstadt_Dresden_zur_Foerderung_des_Sportes-_Sportfoerderrichtlinie_SpoFoeRi__ab_012021.pdf
http://www.dresden.de/media/pdf/sport/Richtlinie_der_Landeshauptstadt_Dresden_zur_Foerderung_des_Sportes-_Sportfoerderrichtlinie_SpoFoeRi__ab_012021.pdf
http://www.dresden.de/media/pdf/sport/Richtlinie_der_Landeshauptstadt_Dresden_zur_Foerderung_des_Sportes-_Sportfoerderrichtlinie_SpoFoeRi__ab_012021.pdf
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Finanzierungsquelle

Ortsémter [ Stadtbezirks-
amter

Informationen

Bspw. Stadtbezirksférderrichtlinie der LHD vom
13.12.2018:

dresden.de/media/pdf/pieschen/
stadtbezirksfoerderrichtlinie.pdf

Mittel fUr stadtteilbezogene Projekte; mussen
einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention leisten.

Zuwendungen far ein Jahr; fur Kleinprojekte bis
1.000 € oder fur Makroprojekte Uber 1.000 €.

Antragsformular flr Dresden:
dresden.de/media/pdf/satzungen/
stadtbezirksfoerderrichtlinie-antrag.pdf

Fir wen geeignet?

alle

Quartiersmanagement

Verfgungsfonds in Soziale-Stadt-Gebieten (in
Dresden in Gorbitz, Prohlis und Johannstadt:
johannstadt.de/soziale-stadt/

alle

Projekt muss im

verfuegungsfonds/ - dort sind auch Beispiele von Fordergebiot
) . . angesiedelt

geférderten Projekten einsehbar) sein
Gesamtulbersicht Uber Stadtebauférderung im
Rahmen vom Bund-Lé&nder-Programm ,Soziale
Stadt®

staedtebaufoerderung.info/StBauF/DE/
Programmy/SozialeStadt/soziale_stadt_node.html

Regionale Unternehmen

Private Sponsoren Beispiele aus Dresden: Fernsehlotterie, Decath- alle

lon, DREWAG (lokales Versorgungsunternehmen),
Margon, Dr. Quendt, KONSUM

Stiftungen regionaler Ban-

ken, z.B. Stiftung Jugend und
Sport der Dresdner Sparkas-
se, Kulturstiftung der Dresd-

ner Bank

Bspw. Sparkasse Dresden:
ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/de/

homel/ihre-sparkasse/foerderungen/unsere-

stiftungen.html?n=true&stref=hnav

Abhdngig vom
Stiftungsziel

Sonstige Finanzierungsquellen

Europdischer Fonds fiir die
Entwicklung des Landlichen
Raumes (ELER)

Arbeitsintensive und lange Antragstellung. Nur
langfristige Projekte werden geférdert. Ob Férde-
rung moglich ist, ist den jeweiligen l&dnderspezifi-
schen Schwerpunkten zu entnehmen. Informatio-
nen fr Sachsen, auch zu weiteren Férdermitteln
far den léndlichen Raum:
smulsachsen.de/foerderung/index.htmi.

Die aktuelle ELER-Férderperiode ist noch nicht
abgeschlossen.

Abhdéngig von
der Ausschrei-
bung (auBer
Einzelperson),
nur im landli-
chen Raum



https://www.dresden.de/media/pdf/pieschen/stadtbezirksfoerderrichtlinie.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/pieschen/stadtbezirksfoerderrichtlinie.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/satzungen/stadtbezirksfoerderrichtlinie-antrag.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/satzungen/stadtbezirksfoerderrichtlinie-antrag.pdf
https://www.johannstadt.de/soziale-stadt/verfuegungsfonds/
https://www.johannstadt.de/soziale-stadt/verfuegungsfonds/
https://www.staedtebaufoerderung.info/StBauF/DE/Programm/SozialeStadt/soziale_stadt_node.html
https://www.staedtebaufoerderung.info/StBauF/DE/Programm/SozialeStadt/soziale_stadt_node.html
http://ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/de/home/ihre-sparkasse/foerderungen/unsere-stiftungen.html?n=tru
http://ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/de/home/ihre-sparkasse/foerderungen/unsere-stiftungen.html?n=tru
http://ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/de/home/ihre-sparkasse/foerderungen/unsere-stiftungen.html?n=tru
http://smul.sachsen.de/foerderung/index.html

Finanzierungsquelle Informationen Fir wen geeignet?

Europdischer Fonds fiir Re- Arbeitsintensive und lange Antragstellung. Nur Abhdngig von

gionale Entwicklung (EFRE) langfristige Projekte werden geférdert. Ob Férde- der Ausschrei-
rung moglich ist, ist den jeweiligen I&inderspezifi- bung (auBer
schen Schwerpunkten zu entnehmen. Informati- Einzelperson),
on fur Sachsen: nur in Stédten

bauen-wohnen.sachsen.de/30307.htm

Es liegen noch keine Informationen zur neuen
Férderperiode vor.

Europdischer Soziafonds Arbeitsintensive und lange Antragstellung. Nur Abhdngig von

(ESF) langfristige Projekte werden geférdert. Ob Férde- der Ausschrei-
rung moglich ist, ist den jeweiligen I&inderspezifi- bung (auBer
schen Schwerpunkten zu entnehmen. Einzelperson),

Information fUr Sachsen: nur in Stadten

bauen-wohnen.sachsen.de/30311.htm

Die neue Foérderperiode startet 2022 oder 2023,
Aufrufe far Burgerbeteiligung werden auf den
kommunalen Seiten (in Dresden: Abt. fir Stadt-
erneuerung des Stthplonungsamtes) Ende 2021
oder Anfang 2022 veroéffentlicht.
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https://www.strukturfonds.sachsen.de/europaeischer-fonds-fuer-regionale-entwicklung-efre.html
https://www.strukturfonds.sachsen.de/europaeischer-sozialfonds-esf.html
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Eine gute und stabile Gesundheit ist fur viele Men-
schen nicht selbstversténdlich.

Daher unterstltzt das Séchsische Staatsministe-
rium fUr Soziales und Gesellschaftlichen Zusam-
menhalt Kommunen und andere dabei, gerade

sozial benachteiligten Menschen und Gruppen
mehr Chancen auf gesundheitliche Préivention
und Gesundheitsférderung zu eréffnen.

Bewegung kommt in unserem Alltag leider oft
zu kurz. Die meiste Zeit verbringen wir im Sitzen.

Unangenehmer Nebeneffekt: wir legen an Ge-

wicht zu. Petra Koépping
Sdchsische Staatsministerin flr Soziales

und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Deshalb ist es wichtig, kérperlicher Bewegung ei-
nen festen Platz im Kalender zu geben. Am besten
klappt das mit Spaziergéngen, sie sind Uberall
und jederzeit moglich, stérken das Immunsystem,
Muskeln und Gelenke und das Wohlbefinden.

Ich unterstutze das Programm ,Bewegung im
Stadtteil”. Machen auch Sie mit und erkunden Sie
Ihre Stadt. Bewegung, Gesundheit und Wohlbefin-
den warten direkt vor der eigenen Haustur.

Bewegung im Stadotteil ist ein langjéhriges Erfolgspro-
jekt des Amtes fUr Gesundheit und Préivention, welches
bei Burger*innen sehr beliebt und nachgefragt ist. Die
Broschiren schaffen Anreize zur kérperlichen Aktivi-
tat im eigenen Wohnumfeld allein oder in der Gruppe.
Gleichzeitig férdern sie den Gemeinschaftssinn, da die
Rundgdéinge gemeinsam mit Anwohner*innen entwi-
ckelt wurden. Das Projekt ist ein gelungenes Beispiel
der Gesundheitsférderung im Sinne der Salutogenese,
wobei physische und psychische Ressourcen gestdrkt
und somit die Resilienz gegenuber Gesundheitsrisiken
erhéht werden kann.

Dr. Kristin Klaudia Kaufmann
Beigeordnete fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Wohnen der
Landeshauptstadt Dresden

Wer rastet, der rostet - die tégliche Bewegung hilft uns, fit

zu bleiben! Vor allem bei einem Spaziergang im Freien wird
unser Kérper mit Sauerstoff versorgt. Das gibt uns neue Kraft
und Energie, unsere Stimmung verbessert sich. Auf einem
Stadtrundgang kénnen wir immer wieder etwas Neues ent-
decken und dabei etwas flr unsere Gesundheit tun. Aktivi-
téten an der frischen Luft regen die Durchblutung an, unser
Kreislauf wird angekurbelt und unser Immunsystem wird trai-
niert, deshalb unterstltzen wir als Gesetzliche Krankenkasse

Dr. Frank Bauer

Leiter Amt fur Gesundheit und
Prévention der Landeshauptstadt
Dresden

sehr gern dieses Projekt.

Madlen Gelfert

Expertin Nichtbetriebliches Setting bei
der Techniker Krankenkasse in Sachsen,
Thuringen und Sachsen-Anhalt



Erfahrungsberichte aus den
Projektgruppen

,2unsere Seniorinnen und Senioren sind auch weiterhin am Projekt interessiert und
sind als Gruppe stark zusammengewachsen.”

poload wnz uswiwinsg

,Kontakte der Seniorinnen und Senioren mit anderen Altersgruppen durch Durch-
mischung der Gruppe mit anderen Personen (z. B. neuer, junger Pfarrer). Zwischen-
menschlichkeit wird gestarkt, rtickt stérker in den Fokus.”

,Die Seniorinnen und Senioren nehmen die Arbeit am Projekt positiv wahr.”

,GrofRes Interesse der Seniorinnen und Senioren mit Ihren Ortskenntnissen und vor-
handenen, teilweise historischen Materialien am Projekt mitwirken zu kénnen.*

,GrofRes Interesse der Seniorinnen und Senioren an so einem Projekt mitzuwirken,
sofortige Zusagen.”

,Viele BUrgerinnen und Burger bringen ihr Wissen ein und freuen sich Uber diese
Méglichkeit. Spaziergéinge und Wanderungen mit anderen Personen sind gewlnscht.
Gemeinsame Kutschfahrt mit denjenigen, die nicht die Runde laufen kénnen.*

,Aktivierung der Arbeitslosen, eher Prozess der Erarbeitung positiv, Endprodukt nicht
so wichtig.”

,Freude Uber den fertiggestellten Rundgang und Uber das Interesse beim Stadtspa-
ziergang. Freude Wissen anzubringen und mit neuen Leuten in Kontakt zu kommen.*

,Grofes Interesse an gefuhrten Rundgéngen, wo man neue Leute trifft.”
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Quellenangaben

Datenschutz, Urheberrecht und Angaben fur ein Impressum

1 intersoft consulting services AG (n. d.). Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO. Verfugbar unter
dsgvo-gesetz.de/

2 VFR Verlag fur Rechtsjournalismus GmbH (n. d.). BuBgeldkatalog 2019. Verfgbar unter
bussgeldkatalog.org/

3 intersoft consulting services AG (n. d.) Informationen zum Datenschutz. Verfigbar unter
datenschutzbeauftragter-info.de/

4 VFR Verlag fur Rechtsjournalismus GmbH (n. d.). Datenschutz in Deutschland und EU. Verfugbar unter
datenschutz.org

5 VFR Verlag fur Rechtsjournalismus GmbH (n. d.). Urheberrecht: Was gilt es beim geistigen Eigentum zu
beachten? Verfugbar unter ' urheberrecht.de/

6 VNR Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG (n. d.). wirtschaftswissen. de Fachinformationsportal. Verflg-
bar unter " wirtschaftswissen.de/

Voraussetzungen fur Druckdateien

7 WIRmachenDRUCK GmbH (n. d.). WirmachenDruck.de Sie sparen, wir drucken! Verfigbar unter
wir-machen-druck.de/

Ubersicht: altersbedingte Funktionseinschréinkungen und
Kompensationsmaéglichkeiten

8 Menche, N. (Hrsg.). (201). Pflege Heute. Lehrbuch fur Pflegeberufe. Minchen: Urban & Fischer.

9 Boger, J. & Kanowski, S. (1995). Gerontologie und Geriatrie fur Krankenpflegeberufe. Stuttgart: Georg Thie-
me Verlag.

10 Jamour, M. (2008). Medizin des Alters und Alterns. In K-P. Schaps, O. Kessler & U. Fetzner (Hrsg.), Quer-
schnittsbereiche. Heidelberg: Springer Medizin Verlag.

11 Biermann, H.; Weissmantel, H. 1995: Seniorengerechtes Konstruieren SENSI. Das Design seniorengerechter
Gerdte. Dusseldorf: VDI-Verlag.


http://dsgvo-gesetz.de/
http://bussgeldkatalog.org/
http://datenschutzbeauftragter-info.de/
http://www.datenschutz.org
http://urheberrecht.de/
http://wirtschaftswissen.de/
http://wir-machen-druck.de/
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